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PARA: Lic. Roberto Ortiz Montenegro

PRESIDENTE UNAMYDESC

Ing. Teresa Lara Ordonez

COORDINADORA FINANCIERA ADMINISTRATIVA Y TALENTO
HUMANO UNAMYDESC

Ing. Fernando Cruz Jacho

COORDINADOR DE PLANIFICACION Y PROYECTOS
UNAMYDESC

Ing. Ménica Olmedo Cadena

ESPECIALISTA DE TALENTO HUMANO

Ing. Lourdes Garcia Bone

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

Ing. Inés Intriago Garcia

ESPECIALISTA DE COMPRAS PUBLICAS

Ing. Alexandra Ospina Preciado

ESPECIALISTA FINANCIERO / COORD. CENTRO DE ESPECIALIDADES

ASUNTO: Cumplimiento a Resolucién  Administrativa  No. 04-
UNAMYDESC-2020.

FECHA: Esmeraldas, 30 junio del 2020.

Adjunto al presente encontrard Resolucién Administrativa No. 04-
UNAMYDESC-2020, en la que hace referencia al plan retorno de
actividades, por lo cual solicito tomar las medidas necesarias en cuanto
a sus labores cotidianas y a la planificacion de su drea.

Cabe recalcar que serd enviard a su respectivo correo copia del plan
retorno.

Particular que pongo en su conocimiento para fines pertinente.
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 04-UNAMYDESC-2020

RESOLUCION ADMINISTRATIVA QUE REGULA EL PLAN
PROGRESIVO DE RETORNO AL TRABAJO DE LOS SERVIDORES
(A) PUBLICOS DE LA UNIDAD DE ASISTENCIA MEDICA
DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL ADSCRITO AL GADPE

Ing. LINO FRANCISCO ESPINOZA BAZURTO

REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNIDAD DE ASISTENCIA
MEDICA DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL ADSCRITO AL
GADPE

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 33 de la Constitucién de la Repiiblica del Ecuador establece que
el trabajo es un derecho, un deber social y un derecho econémico, fuente de
realizacién personal y base de la economia, el Estado garantizari a las personas
trabajadoras el pleno respecto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones
y retribuciones justas y el desempefio de un trabajo saludable y libremente
escogido o aceptado;

Que, el articulo 35 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador determina
que las personas adultas mayores, nifios, nifias, y adolescentes, mujeres
embarazadas, personas con discapacidad, personas privadas de libertad y
quienes adolezcan de enfermedades Catastréfica o de alta complejidad, recibiran
atencién prioritaria y especializada en los ambitos publicos y privados. La
misma atenci6n prioritaria recibirdn las personas en situaciones de riesgo,
victimas de violencia doméstica y sexual, maltrato infantil, desastre naturales o
antropologicas. El Estado prestara especial atencién a las personas de doble
vulnerabilidad;

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Repiiblica del Ecuador, establece
que las instituciones del Estado, sus organismo, dependencias, las servidoras y
servidores piiblicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal
ejercerdn solamente la competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucién y Ia Ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el
Ccumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucién;

Que, el articulo 227 de 1a Constitucién de la Repiblica del Ecuador ordena que:
“La administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige
por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia y desconcentracién,
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descentralizacién, coordinacién participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion”;

Que, el articulo 325 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador, establece
que el Estado garantizard derecho al trabajo; reconociendo todas las
modalidades de trabajo, en relacién de dependencia o auténomas, con inclusion
de labores de auto sustento y cuidado humano; y como actores sociales
productivos, a todas las trabajadoras y trabajadores;

Que, el articulo 367 de la Constitucién de la Repiiblica del Ecuador, el Sistema
de Seguridad Social es piblico y universal, no podra privatizarse y atendera las
necesidades contingente de la poblacién. La proteccién de las contingencias se
hard efectiva a través del seguro universal obligatorio y de sus regimenes

especiales;

Que, el articulo 370 de la Constitucién de la Repiiblica del Ecuador, es
responsabilidad del IESS.- Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, entidad
auténoma regulada por la ley, serd responsable de la prestaciéon de las
contingencias del Seguro Universal obligatorio a sus afiliados;

Que, el articulo 389 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, sefiala que
es obligacién del Estado proteger a las personas, las colectividades y la
naturaleza frente a los efectos negativos de los desastres de origen natural o
antr6pico mediante la prevencién ante el riesgo, la mitigacién de desastres la
recuperacién y mejoramiento de las condiciones sociales, econOmicas y
ambientales, con el objetivo de minimizar la condici6n de vulnerabilidad;

Que, el articulo 40 del Codigo Orginico Territorial Autonomia y
Descentralizacién determina: Naturaleza Juridica. - Los gobiernos auténomos
descentralizados provinciales son personas juridicas de derecho piblico, con
autonomia politica administrativa y financiera. Estardn integrados por la funcién
de participacién ciudadana; la legislaci6n y fiscalizacion; y, ejecutiva, prevista
en este codigo para el ejercicio de las funciones y competencia que le
corresponde;

Que, el articulo 41 del Cddigo Organico Territorial Autonomia 'y
Descentralizacién determina en el literal g) referente a las funciones de los
gobiernos auténomos descentralizados provincial dice: Promover los sistemas de
proteccién integral a los grupos de atencién prioritaria para garantizar los
derechos consagrados en la Constitucién en el marco de sus competencias



iuntes horomos histeria!

G P
R A

- 1

° <
%ﬁé UNAMYDESC N Srmeites

Que, el articulo 49 del Cédigo Orgénico Territorial Autonomia y
Descentralizacién, sefiala que el prefecto o prefecta provincial es la primera
autoridad del ejecutivo del gobierno auténomo descentralizado provincial;

Que, el articulo 50 del Cédigo Organico Territorial Autonomia y
Descentralizacién faculta: Atribuciones del Prefecto o0 Prefecta provincial. — Le
corresponde al Prefecto o Prefecta provincial; m) Dictar en caso de emergencia
grave, bajo su responsabilidad y en la sesién subsiguiente, medidas de caricter
urgente y transitorio y de dar cuenta de ellas al consejo en la sesién
subsiguiente, si a este hubiere correspondido adoptarlas para su ratificacién;

Que, el articulo 25 de la Ley Orgdnica del Servicio Piiblico, en su literal b)
dispone: Jornada Especial: Es aquella que por la misién que cumple Ia
Institucién o sus servidores, no puede sujetarse a la jornada tnica y requiere de
jornadas, horarias o turnos especiales, debiendo se fijada para cada caso,
observando el principio de continuidad, equidad y optimizacién del servicio
acorde alanorma que para el efecto emita el Ministerio del Trabajo;

Que, el articulo 51 en su literal a) de la Ley Organica del Servicio Publico, le
otorga entre otras competencias al Ministerio del Trabajo la de: Ejercer la
rectoria en materia de remuneraciones del sector publico, y expedir las normas
técnicas correspondientes en materia de recursos humanos, conforme lo
determinado en esta Ley;

Que, en el articulo 25 literal a) del Reglamento General de la Ley Orgénica del
Servicio Pibico, dispone: Para la fijacién de jornadas especiales de trabajo, las
autoridades institucionales remitir4n al Ministerio de Relaciones Laborales, para
Su aprobacién, una solicitud que incluya un estudio técnico elaborado por la
UATH, con la descripcién y andlisis de las condiciones especiales del servicio
que presta la institucién y el o los puestos correspondientes;

Que, en el articulo 25 de Ia Ley Orgénica del Servicio Piblico en su parrafo 3
las instituciones que de forma justificada, requieran que sus servidoras o
servidores laboren en diferentes horarios a los establecidos en la jornada
ordinaria, deben obtener Ia aprobacién del Ministerio del Trabajo. En el caso de
los Gobiernos Auténomos Descentralizados, sus entidades y regimenes
especiales, esta facultad ser4 competencia de la maxima autoridad;

Que, mediante Acuerdo Ministerial N° MRL-201-12-0136 publicado en el
Registro Oficial N° 772 del 22 de agosto del 2012 para ese entonces Ministerio
de Relaciones Laborales, hoy Ministerio del Trabajo expidié la Norma Técnica
para viabilizar el establecimiento de jornada laborales;
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Que, la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) el 11 de marzo del 2020, a
través de su Director General declaro el brote de coronavirus COVID-19 como
pandemia global solicitando a los paises intensificar las acciones para mitigar su
propagacion, proteger a las personas y sus trabajadores de salud y salvar vidas;
Que, mediante Acuerdo Ministerial N° 00126-2020 del 11 de marzo del 2020,
suscrito por la Ministra de Salud Publica, publicado en el Suplemento del
Registro Oficial N° 160 del 12 de marzo del 2020, dispuso: Declarar el Estado
de Emergencia Sanitaria en todos los establecimientos del Sistema Nacional de
Salud, en los servicios de laboratorio, unidades de epidemiologia y control
ambulancias aéreas, servicios médicos y paramédicos, hospitalizacion y
consulta externa por la inminente posibilidad de efecto provocado por el
Coronavirus COVID -19, y prevenir un posible contagio masivo en la poblacién;

Que, mediante Acuerdo Interministerial N° 0000001 del 12 de marzo del 2020
el Ministerio de Gobierno y el Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana, dispusieron medidas de prevencion para evitar la propagacion del
coronavirus COVID-19;

Que, mediante Acuerdo Interministerial N° 0000002 del 13 de marzo del 2020
el Ministerio de Gobierno y el Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana, incluyeron pauses en el listado previsto en el Acuerdo Interministerial
N° 0000001, del 12 de marzo del 2020, a fin de cumplir el Aislamiento
Preventivo Obligatorio, debido a la pandemia del coronavirus COVID-19;

Que, el articulo 6 del Decreto Ejecutivo N°1017, del 16 de marzo del 2020,
dispuso la suspensién de la jornada presencial de trabajo para todos los
trabajadores y empleados del sector piblico o del sector privado;

Que, mediante Acuerdo Ministerial N°® MDT-2020-092, de 03 de mayo del 2020
el Ministerio del Trabajo reformé el Acuerdo Ministerial N° MRL-2012-0136, a
través del cual se expidié la “Norma Técnica para viabilizar el establecimiento
de jornadas Especiales de Trabajo™;

Que, el Comité de Operaciones de Emergencia, en sesién permanente de 16 de
marzo del 2020, por unanimidad de sus miembros adopto la resolucién suscrita
por la Ing. Maria Alexandra Ocles Padilla, Directora Nacional del Servicio
Nacional de Riesgo y Emergencia, en la que se sefiala que luego de las
evaluaciones de las resoluciones adoptadas por el COE, Nacional durante el
proceso de emergencia sanitaria, el incremento de contagio, su previsible
aumento, asi como la manifiesta desobediencia ciudadana hacen indispensable
la adopcidn de medidas que incrementen las normas de seguridad sanitaria; y en
este sentido recomiendan al sefior presidente de la Reptblica del Ecuador, la
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declaratoria del Estado de Excepci6n en todo el territorio nacional a fin de
adoptar medidas que incremente las garantias de seguridad sanitaria para evitar
la propagaci6n de coronavirus COVID-19;

Que, mediante comunicado oficial interna de 17 de marzo del 2020, la maxima
autoridad Ing. Lino Espinoza Bazurto- Coordinador General, de la Unidad de
Asistencia Médica Desarrollo Social y Cultual Adscrito al GADPE, dispuso
suspender las actividades laborales hasta segunda orden de forma presencial,
que los funcionarios y trabajadores cumplan las funciones encomendadas a sus
Cargo u ocupaciones desde sus hogares, mediante la utilizacién de servicios
informaticos segiin corresponda (Teletrabajo);

Que, mediante resolucién del 2 de abril del 2020 el COE NACIONAL,
resolvié: Una vez evaluada la situacién y nivel de propagacién del virus
responsable del evento COVID-19, en el territorio nacional y acogiendo las
recomendaciones del Ministerio de Salud Piblica,(...) Desde el 13 de abril del
2020 existird un semaforo con distintos niveles de restriccién, se categorizard a
las provincias en rojo, amarillo, o verde, con base a las recomendaciones del
Ministerio de Salud Publicas”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo N°1052 de 15 de mayo del 2020, renové por
treinta dias mas el estado excepcion por calamidad piblica en todo el territorio
por la pandemia del Coronavirus COVID-19, en Ecuador se sigue presentando
un alto riesgo de contagio para toda la ciudadania y genera afectacién a los
derechos a la salud y convivencia pacifica del Estado;

Que, el Comité de Operaciones de Emergencia Nacional COE, aprobo el 28 de
abril del 2020 la “Guia de plan general para el retorno progresivo a las
actividades laborales MTT6-003 de 2020”

En uso de sus facultades:
RESUELVE:

Art.1.- Expedir el Plan Progresivo de Retorno al Trabajo que contiene las
Directrices y Medidas de Prevenci6n y Proteccién de las/ los servidoras de la
Unidad de Asistencia Médica Desarrollo Social Y Cultural Adscrito al GADPE,
frente a la pandemia mundial del Coronavirus COVI-19, en los espacios
laborales. Documentacién que se anexa a la presente resolucién.

Art. 2.- Delegar a la Ing. Ménica Olmedo Cadena- Especialista de Talento
Humano, de la Unidad de Asistencia Médica Desarrollo Social y Cultural
Adscrito al GADPE, las facultades Para que la funcionaria socialice el Plan
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Retorno al Trabajo con las/ los servidoras piblicos, trabajadores, de
UNAMYDESC, se encargue de su aplicacién cumplimiento.

Art. 3.- Disponer a la Especialista de Compras Piblicas de la Unidad de
Asistencia Médica Desarrollo Social y Cultural Adscrito al GADPE, se proceda
con el tramite correspondiente para la elaboracién del proceso de contratacién
publica de acuerdo a los requerimientos y necesidad, para el cabal
cumplimiento de esta resolucion.

Art. 4.- Disponer a la Coordinadora Financiera Administrativa y Talento
Humano de UNAMYDESC, la ubicacién de los recursos de la institucion con el
objeto de atender las necesidades a fines para la adquisicién de equipos de
proteccion, adquisicién de insumos de desinfeccion, que constan en el Plan
Progresivo de Retorno al Trabajo, en relacion con la presente Resolucién
Administrativa .

Art.5.- La presente Resolucion Administrativa, tendrd vigencia hasta mientras
dure la Emergencia Sanitaria Provincial; saldo disposicién alguna emitida por el

Ministerio del Trabajo.

Art. 6.- Esta Resolucion Administrativa entrara en vigencia desde la presente
fecha, sin perjuicio de su publicacién en la pagina web institucional.

Dado y firmado en el despacho de UNAMYDESC, en la ciudad de Esmeraldas,
a los 29 dias del mes junio del 2020

Notifiquese, publiquese y comunique.

DESARROLLO SO AL Y CULTURAL ADSCRITO AL GADPE
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PLAN PROGRESIVO DE RETORNO
AL TRABAJO.

DIRECTRICES Y MEDIDAS PARA LA PREVENCION
Y PROTECCION DE LAS/LOS SERVIDORES DE LA
UNIDAD DE ASISTENCIA MEDICA DESARROLLO
SOCIAL Y CULTURAL ADSCRITO AL GADPE
FRENTE A LA PANDEMIA MUNDIAL DEL
CORONAVIRUS (COVID 190 EN LOS ESPACIOS
LABORALES.

Elaborado por: Ing. Ménica Olmedo Cadena-ESPECIALISTA DE TALENTO HUMANO.
Revisado por: Ing. Emilia Benalcdzar Cavero-COORDINADORA DE GESTION INTERINSTITUCIONAL.
Aprobado por: Ing. Lino Espinoza Bazurto-COORDINADOR GENERAL.
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ANTECEDENTES

Que, en el Art. 32 de la Constitucion De La Republica Del Ecuador dice que la
salud es un derecho que garantiza el Estado, cuya redlizacién se vincula al
ejercicio de otros derechos, entre ellos el derecho al agua, la alimentacién, la
educacion, la cultura fisica, el frabajo, la seguridad social, los ambientes sanos
y otros que sustentan el buen vivir.

El Estado garantizard este derecho mediante politicas econdémicas, sociales,
culturales, educativas y ambientales; y el acceso permanente, oportuno vy sin
exclusion a programas, acciones y servicios de promocién y atencién integral
de salud, salud sexual y salud reproductiva. La prestacién de los servicios de
salud se regird por los principios de equidad, universalidad, solidaridad,
interculturalidad, calidad, eficiencia, eficacia, precaucién y bioética, con
enfoque de género y generacional.

Que, en el Art. 33 de la Constitucién De La RepUblica Del Ecuador establece
que el trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho econdmico,
personal y base de la economia. El Estado garantizard a las personas
trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa,
remuneraciones y refribuciones justas y el desempefio de un trabagjo saludable
y libremente escogido o aceptado.

Que, en el Art. 35 de la Constitucidon De La RepuUblica Del Ecuador. - Las
personas adultas mayores, nifias, niflos y adolescentes, mujeres embarazadas,
personas con discapacidad, personas privadas de libertad y quienes
adolezcan de enfermedades catastréficas o de alta complejidad, recibiran
atencion prioritaria y especializada en los dmbitos pUblico y privado. La misma
atencion prioritaria recibirdn las personas en situacién de riesgo, las victimas de
violencia doméstica y sexual, malirato infanti, desastres naturales o
antropogénicos. El Estado prestard especial proteccién a las personas en
condicién de doble vulnerabilidad.

Que, en el Art. 226 de la Constitucidon De La Republica Del Ecuador. - |as
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actien en virtud de una potestad
estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones
para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los
derechos reconocidos en la Constitucion.
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Que, en el Art. 360 de la Constitucidon De La Republica Del Ecuador .- El sistema
garantizard, a través de las instituciones que lo conforman, la promocién de la
salud, prevencién y atencién integral, familiar y comunitaria, con base en la
atencién primaria de salud; articulard los diferentes niveles de atencion; y
promoverd la complementariedad con las medicinas ancestrales y
alternativas.

Que, en el Art. 367 de la Constitucién De La Republica Del Ecuador.- El sistema
de seguridad social es publico y universal, no podrd privatizarse y atenderd las
necesidades contingentes de la poblacidon. La proteccion de las
contingencias se hard efectiva a través del seguro universal obligatorio y de
sus regimenes especiales.

El sistema se guiard por los principios del sistema nacional de inclusion y
equidad social y por los de obligatoriedad, suficiencia, integracién, solidaridad
y subsidiaridad.

Que, en el Art. 370 de la Constitucidn De La Republica Del Ecuador. - El
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, entidad auténoma regulada por la
ley, serd responsable de la prestacion de las contingencias del seguro universal
obligatorio a sus afiliados.

Que, en la Ley de seguridad social en el Art. 17 dice. - Mision Fundamental. - El
IESS tiene la misidon de proteger a la poblacién urbana y rural, con relacion de
dependencia laboral o sin ella, contra las contingencias de enfermedad,
maternidad, riesgos del trabgjo, discapacidad, cesantia, invalidez, vejez y
muerte, en los términos que consagra esta Ley.

Que, en la ley Orgdnica del Servicio Publico en el Art. 25 pdrrafo 3 Las
instituciones que en forma justificada, requieran que sus servidoras O sus
servidores laboren en diferentes horarios a los establecidos en la jornada
ordinaria, deben obtener la aprobacién del Ministerio de Relaciones Laborales.
En el caso de los Gobiernos Autdbnomos Descentralizados, sus enfidades y
regimenes especiales, esta facultad serd competencia de la mdxima
autoridad.

Que, la organizacion Mundial de la salud (OMS); el 11 de marzo del 2020 a
través de su Director General declaro el brote del coronavirus como pandemia
global, solicitando a los paises intensificar las acciones para mitigar su
propagacion.

Que, mediante el Acuerdo Ministerial n® 126-2020 publicado en el suplemento
del Registro oficial N° 160 en el art. 1 dice.- “declarar el estado de emergencia

Direccidn: 10 de Agosto entre Bolivar v Pedro Vicente Maldonad o.
Teléfono: 06-2721433 - 062723570
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sanitaria en todos los establecimientos del sistema nacional de salud, en los
servicios de laboratorio, unidades de epidemiologia y control , ambulancias,
servicios meédicos y paramédicos, hospitalizacién y consulta externa por la
eminente posibilidad de efecto provocado por el corona virus COVID 19, y
prevenir un posible contagio masivo en la poblacién';

Que, con Acuerdo Interministerial N° 001 de fecha 12 de marzo del 2020 la
Ministra De Gobierno Y El Ministro De Relaciones Exteriores y movilidad humana,
dispusieron la adopcién de acciones y medidas preventivas frente a la
pandemia del brote del coronavirus (COVID 19); A FIN de garantizar el
derecho a la salud de todos sus habitantes.

Que, con Acuerdo Ministerial N° MDT -2020-0076 de fecha 12 de marzo del
2020, el ministerio de frabajo expidid las directrices para la aplicacién de
teletrabajo emergente durante la declaratoria de emergencia sanitaria.

Que, el Comité De Operaciones De Emergencia Nacional, mediante
resolucién de 14 de marzo de 2020 suscrita por la Ing. Maria Alexandra ocles
Padilla, DIRECTORA NACIONAL DE RIESGOS Y EMERGENCIAS, establecid
disposiciones como medidas de prevencidon confra la propagaciéon del
coronavirus (COVID 19);

Que, el Comité De Operaciones De Emergencia Nacional, en sesidn
permanente del 16 de marzo del 2020, por unanimidad de sus miembros
adopto la resolucién suscrita por la Ing. Maria Alexandra Ocles Padillg,
DIRECTORA NACIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE RIESGOS Y EMERGENCIAS.
En la que sefala que luego de la evaluacién de las resoluciones adoptadas
por el COE NACIONAL durante el proceso de emergencia sanitaria, el
incremento de contagio, su previsible aumento, asi como la manifiesta
desobediencia ciudadana, hacen indispensable la adopcion de medidas que
incrementan las medidas de seguridad sanitaria; y en este sentido
recomiendan al sefior presidente de la republica del ecuador, la declaratoria
de estado de excepcion en todo el territorio nacional a fin de adoptar
medidas que incrementan las garantias de seguridad sanitaria para evitar la
propagacién del coronavirus (COVID 19);

Que, mediante Resolucion Administrativa del 17 de marzo del 2020 la Sra. Ab.
Maria Roberta Zambrano Ortiz, PREFECTA PROVINCIAL, dispone suspender
hasta segunda orden las actividades laborales de forma presencial, a
excepcion de las gestiones de infraestructura vial, fiscalizacion: y que las/los
tfrabajadores/as y empleados/as cumplan funciones encomendadas a sus
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cargos U ocupaciones desde sus hogares, mediante la utilizacion de servicios
informaticos y medios de comunicacion (teletrabajo).

Que, mediante comunicado realizado el 17 de marzo del 2020 el sr. Ing. Lino
Espinoza Bazurto, COORDINADOR GENERAL DE UNAMYDESC Adscrito al GADPE
dispone.- Suspender desde el dia 17 de marzo del 2020 hasta segunda orden
las actividades laborales en forma presencial, y que los funcionarios y
trabajadores cumplan las funciones encomendadas a sus Ccargos U
ocupaciones desde sus hogares mediante la utilizacidon de servicios
informaticos segun corresponda.

Que, mediante las resoluciones del 02 de abril del 2020, el COE NACIONAL
resolvid: “Una vez evaluada la situacion y nivel de propagacion del virus
responsable del evento COVID 19 en el terriforio nacional y acogiendo las
recomendaciones del Misterio De Salud Publica, (....) Desde el 13 de abril,
existird un semdaforo con distintos niveles de restriccion, se categorizara a las
provincias en: rojo, naranja o verde, con base a las recomendaciones del
Ministerio De Salud PUblica”.

Una vez cumplida la primera etapa del aislamiento que inicio tras la
declaratoria de emergencia sanitaria por covid-19 y el estado de excepcion
mediante decreto ejecutivo N° 1017de 16 de marzo del 2020, a partir del 04
de mayo del 2020 inicia la etapa del “distanciamiento social”, misma que se
basard en una semaforizacion del territorio nacional tomando en cuenta las
siguientes disposiciones:

SEMAFORO ROJO

e Respetar las normas obligatorias a nivel nacional.

e Autorizacién de actividades comerciales durante pedidos por via
telefonica o en linea y entrega a domicilio.

e Se amplia el horario de entrega a domicilio de productos de 07h00a
22h00.

e Se qutoriza el servicio de taxis entre las 05h00 a las 22h00, conforme la
restriccidon segun nimero de placa. Aplica un 30% de descuento al
personal de salud, PN. FFAA, ACT, AMC, CTE, ASP, ECU 911 Y Seguridad
Privada.

e Se mantiene la suspensidon de la jornada laboral, excepto en sectores
esenciales como ha funcionado hasta ahora.

¢ Segun Ultimo numero de placa: un dia de circulacion de automaovil por
semana (prohibicion fines de semana), como ha funcionado hasta
ahora.

¢ Togue de gueda se mantiene entre las 14h00 a 05h00.

Direccidn: 10 de Agosto entre Bolivar y Padro Vicente Maldonado.
Teléfono: 06-2721433 - 062723570
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e Autorizacion laboral adicional sélo en proyectos pilotos autorizados por
COE Nacional (sector de la construccién por ejemplo).

SEMAFORO AMARILLO:

e Respetar las prohibiciones vigentes a nivel nacional.

* Instituciones publicas: la méaxima autoridad de cada institucion regula la
actividad laboral: teletrabajo como prioridad. Pueden retomar trabajo
presencial con un maximo de 50% de su personal a la vez. Se faculta la
organizacion de turnos para evitar aglomeraciones.

e Empresas privadas: todos los sectores no esenciales deciden el
momento de retorno a sus actividades. Teletrabajo presencial hasta con
un 50% de su personal a la vez. Se faculta la organizacién de turnos
para evitar aglomeraciones.

» Todas las actividades deben contar con protocolos y mecanismos de
supervision de sintomas para sus empleados y/o clientes.

* Se autoriza la atencién de consulta externa de todas las especialidades
medicas.

* Sereduce el toque de queda de 18h00 a 05h00.

* Se autoriza el transporte urbano e interparroquial. La ocupacién por
unidad serd méaxima al 30%.

» Seincrementa la circulacién vehicular a 2 dias por semana segun Ultimo
digito. Domingo prohibida circulacién  vehiculos  actividades
particulares.

SEMAFORO VERDE:

Respetar las normas obligatorias a nivel nacional.

* Instifuciones publicas: la méxima autoridad de cada institucidn regula la
actividad laboral: teletrabajo como pricridad. Pueden retomar frabajo
presencia como un mdximo de 70% de su personal a la vez. Se faculta
la organizacion de turnos para evitar aglomeraciones.

e Empresas privadas: todos los sectores no esenciales deciden el
momento de retorno a sus actividades. Teletrabajo como prioridad.
Pueden retomar trabajo presencial hasta con un 70% de su personal a la
vez. Se faculta la organizacién de turnos para evitar aglomeraciones.

e Circulacion vehicular segUn placas impares y pares.

* Togue de queda de 21h000 a 05h00.

e Se autoriza la atencién de consulta externa de todas las especialidades
medidas y los profesionales liberales.

Se autoriza el funcionamiento de comercios con aforo méximo de 50%.

* Se autoriza el transporte urbano, interparroquial e intercantonal. La
ocupacion por unidad serd maxima del 50%.

La decision para el cambio de color se debe fundamentar en los siguientes
puntos:
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¢ El COE Nacional publicara los protocolos recomendados para diferentes
actividades. De ser necesario asesorara la elaboracién de protocolos
para otros niveles de gobierno.

e El COE Nacional y los COEs provinciales proporcionaran a los COEs
cantonales informacién permanente que facilite la toma de decisiones.

e El cambio de color puede ser decidido por el COE cantonal en
cualquier momento del mes con 48 horas de anticipacién, previo
conocimiento del COE Provincial.

e La decision de qué color adoptar o el cambio de uno a ofro deberd
serd informada y coordinada con el COE provincial.

e Las medidas implementadas serdn evaluadas permanentemente por
el COE Nacional, en base a los indicadores y criterios establecidos.

e Los municipios no podrdn adoptar medidas distintas las
correspondientes a cada color para mantener uniformidad nacional y
hacer posible el control de Policia Nacional Y Fuerzas Armadas en
respaldo de la decision de cada Cantén.

El Sefor Presidente de la Republica del Ecuador mediante Decreto Ejecutivo
N° 1052 de 15 de mayo de 2020, renové por freinta dias, el estado excepcion
por calamidad publica en todo el territorio de coronavirus COVID 19 en
Ecuador, que siguen representando un alto riesgo de contagio para toda la
ciudadania y generan afectacién a los derechos a la salud y convivencia
pacifica del estado.

El Comité De Operaciones De Emergencia Nacional COE, aprobd el 28 de
abril del 2020 la “Guia y plan general para el retorno progresivo a las
actividades laborales MTT6-003 de 2020".

En uso de las atribuciones legales establecidas en el art. 12 vy literal j) de la
Cuarta Reforma a la Ordenanza de Constitucidn y Funcionamiento de la
UNIDAD DE ASISTENCIA MEDICA DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL ADSCRITO AL
GADPE, se expide el Plan Progresivo De Retorno A Laborar

OBJETIVO GENERAL

Emitir directrices para garantizar el buen estado de salud de las /los servidores
empleados/as y trabajadores/as de la UNIDAD DE ASISTENCIA MEDICA
DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL ADSCRITA AL GADPE, al refornar a su jornada
de trabajo, convirtiendo las instalaciones de la institucion en un lugar seguro,
gue minimice el posible contagio del virus COVID 19.

Direccion: 10 de Agosto entre Bolivary Pedro Vicente Maldonado.
Teléfono; 06-2721433 - 062723570
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Evitar los contagios del personal de UNAMYDESC que asistan vy

permanezcan en sus lugares habituales de trabajo lo que dure la

jornada laboral.

Definir acciones emergentes de distanciamiento y tratamiento.

Restringir la afluencia de wusuarios externos en el centro de

especialidades médicas.

» Definir estrategias para brindar una buena atencién médica a los
usuarios del centro de especialidades.

» Evitar aglomeraciones de servidores/as y trabajadores/as evitando las
reuniones de trabajo.

» Readlizar confroles médicos permanentes a los servidores/as
trabajadores/as.

Y VY

ALCANCE

El presente plan progresivo de retorno al trabajo aplica para las/los servidores
/as y trabagjadores/as que retornen a sus actividades laborales de forma
presencial en las oficinas e instalaciones de los diferentes procesos
institucionales.

Para iniciar las actividades laborales en los lugares de trabajo, se deberd tomar
en cuenta los siguientes lineamientos generales.

EMPLEADOS/AS TRABAJADORES/ES QUE NO DEBEN ASISTIR AL LUGAR DE
TRABAJO:

Los empleados/as, trabajadores/as que presenten sinfomatologia como | tos,
fiebre, dificultad al respirar, etc.) que pudiera estar asociada con el COVID-19,
hasta que sea descartado la confirmacién de un caso positivo.

Los empleados/as, trabajadores/as que han estado en contacto estrecho
compartiendo un espacio fisico sin guardar la distancia interpersonal con un
caso confrmado de COVID-19, incluso en ausencia de sintomas, por un
periodo de al menos 14 dias deberdn estar en observacidn por el especialista
del dispensario médico subproceso de seguridad y salud ocupacional,
realizando el seguimiento por si aparecen signos de la enfermedad.

Los empleados/as, frabajadores/as que se encuentran dentro de Ios grupos de
atencidn prioritaria como: tercera edad, embarazadas o con enfermedades
catastréficas o afecciones médicas anteriores como: hipertensién arterial,
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enfermedades cardiovasculares, diabetes, enfermedades pulmonares
crénicas cancer o inmunodepresion entre otras.

Los empleados/as, trabajadores/as mayores de 60 afos considerados como
grupos de riesgo.

MOVILIZACION A SUS LUGARES DE TRABAJO Y RETORNO A SUS HOGARES:

Para el desplazamiento que redlicen los servidores sean estos utilizando
transporte publico, bus de recorrido institucional u ofro medio de transporte
(taxi), se deberdn tomar las distancias con otras personas, deberdn utilizar
mascarilla quirdrgica y guantes desechables.

Si se movilizan a su lugar de frabagjo a pie, en bicicleta, moto p scoofter, es
necesario que mantenga la distancia interpersonal y utilice la mascarilla.

De preferencia, es preferible que se transporte en vehiculo individual.

SEGURIDAD EN EL LUGAR DE TRABAJO:

e Se solicitard al especialista del Dispensario Médico Y Odontolégico del
GADPE o quien considere la méxima autoridad, deberd explicar a los
empleados/as, trabajadores/as las normas de bioseguridad.

e Alingreso a la institucidn se tomard la temperatura a los empleados/as
trabajadores/as, deberdn llenar una encuesta de salud ocupacional.

e Los empleados/as trabajadores/as deberan aplicar alcohol o el
antibacterial al ingreso a su lugar de trabajo y luego de tener contacto
con superficies y dreas comunes.

e Deberd utilizar mascarilla durante la jornada laboral.

e Se deberd mantener la distancia interpersonal de al menos 2 metros,
tanto en la entrada, salida y durante la permanencia en los lugares de
trabagjo.

e Se cerrard las dreas comunes donde el personal se reluna e interactue,
debiendo cumplir con los protocolos de distanciamiento social.

s Si el espacio de trabajo no permite mantener la distancia interpersonal
en el horario normal, se debe contempilar la posibilidad de redistribuir las
tareas y/o hacerlas por teletrabagjo.

Diraccion: 10 de Agosto entre Bolivar y Pedro Vicente Maldonado.
Teléfono: 06-2721433 - 0627238570
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Se deberd evitar desplazamientos que no sean estrictamente necesarios
si se pueden realizar por via telefénica o videoconferencia.

* Se recomienda restringir el uso compartido del equipo informatico en
general.

e Al reanudar las actividades debemos guiarnos por el principio de
minimizar el riesgo de contagio, por lo tanto la reincorporacién a las
actividades normales que se podria presentar riesgo de aglomeracién
debe producirse en Ultimo lugar.

* Se recomienda implementar medidas deberdn implementarse medidas
para minimizar el contacto entre las personas trabajadoras vy los clientes
O publico en general. Se atenderd con las siguientes consideraciones:

< B aforo méximo deberd permitir cumplir con el requisito de
distancia interpersonal minimo 2 metros de distancia.

<« En actividades relacionadas a la atencidn de usuarios/clientes
debe redlizarse a través de barreras gue pueden ser de vidrio de
construccién o pantallas de pldstico.

% Se debe vigilar el cumplimiento estricto del distanciamiento social
de forma permanente, habilitando mecanismos de control de
acceso en las entradas.

% Todo publico, incluido el que espera, debe guardar la distancia
interpersonal

% Los equipos de proteccién individual se determinardn en torno al
riesgo de cada actividad.

< Limpiar y desinfectar el lugar de trabajo, después de atender a un
cliente, entre turnos de trabajo y durante el descanso del personal
del centro de trabgijo.

%  Capacitar y entrenar a los profesionales en higiene y desinfeccion
de manos e higiene respiratoria (precauciones estdndar acorde a
las actividades a realizar).

MEDIDAS PARA MINIMIZAR EL CONTAGIO DE COVID19.

DATACION DE EQUIPOS DE PROTECCION

A fin de prevenir y precautelar la salud de los empleados/as trabajadores/as,
se enfregara desde el primer dia de labores una dotacién de elementos de
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proteccion personal de acuerdo a un andlisis de la actividad que desempene
cada servidor.

El equipo de proteccién (EPP) a entregarse se detalla a continuacion:

Empleados/as

v Mascarillas quirdrgicas.
v Gorro quirlrgico personal femenino.
v Pantalla facial.

Médicos y paramédicos

Mascarillas KN95 y quirdrgicas.

Guantes desechables de examinacion.
Traje quirdrgico

Gorro quirdrgico.

Pantalla facial

S AR AR

Trabajadores/as

v Mascarillas quirdrgicas.
v Gorro quirrgico personal femenino.
v' Pantalla facial

DOTACION DE INSUMOS DE DESINFECCION.

Se mantendran abastecidos los dispensadores de jabdn liquido, vy
dispensadores de gel, ademds se dotard al personal de limpieza de todos los
insumos necesarios, la adquisicion y la cantidad de insumos estard a cargo del
area administrativa, a continuacién se detalla la lista de productos necesarios:

Trapeadores

Escobas de cerdas de plastico fibra suave.

Cloro liguido al 5%.

Amonio cuaternario.

Bandeja de desinfeccién para el drea administrativa y medica.
Franela

Atomizadores.

Papel toalla de manos.

Detergente en polvo

Dispensadores de gel antiséptico (para ubicar uno en cada oficina).
Gel antiséptico.

Jabén liquido.

Alcohol liguido.

Direccion: 10 de ﬂgﬁst& entre Bolivar yPedro Vicente Maldonado.
Teléfono: 06-2721433 - 062723570
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JORNADA LABORAL

La jornada laboral serd de cumplimiento obligatorio para todo el personal de
UNAMYDESC Adscrito al GADPE, de acuerdo con el contenido de este plan
contemplando los tiempos y caracteristicas que cada medida sanitaria
amerite, el cual podrd ser modificado Unicamente por las instancias
nacionales correspondientes.

Se elaborard un listado de aquellos servidores que se acogerdn a teletrabaijo,
el listado serd publicado en la pdg. Web institucional, la informacién necesaria
seria la siguiente: gestion, nombre, correo electrénico institucional y nimero
telefénico, con el objetivo de mantener un ritmo eficiente en Ila respuesta de
los requerimientos que se genere.

HORARIO DE INGRESO Y SALIDA DEL PERSONAL (DIFERENCIADO).

El regreso a las labores del personal de UNAMYDESC ADSCRITO AL GADPE serd
paulatino, el mismo que serd seleccionado por cada uno de los
Coordinadores a su cargo, decision que serd noftificada a la UHTA institucional,
para efectos de control.

El horario de ingreso serd a las 08h00 am de lunes a viernes, el que se realizara
en grupos de 15 personas por cada turno que durara 5 minutos, de igual forma
la salida de las labores tendrdn un intervalo de 5 minutos una vez cumplidas las
6 horas de trabajo, los turnos estaran contemplados segun listado que emita la
UATH institucional.

El tempo considerado para el horario de ingreso y salida para os turnos
obedece a los 20 segundos sugeridos por persona para la desinfeccion en la
cabina.

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL PERSONAL

Para evitar la aglomeracién y contaminacién del personal a la hora de
entrada y de salida del drea administrativa y del centro de especialidades el
registro del personal, estard bajo la responsabilidad del jefe inmediato en
cada uno de los procesos, para lo cual la UATH institucional elaborara los
formatos respectivos para el registro de asistencia que cada viernes serdn
devueltos para su registro y legalizacion; por ningUun motivo se deberd registrar
asistencia en el reloj biométrico; a partir de las 08h00 am estard el responsable
de talento humano controlando el ingreso del personal atrasado.
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JORNADAS ESPECIALES EMERGENTES

La mdaxima autoridad determinara la jornada especial emergente durante la
vigencia de la declaratoria de emergencia sanitaria por €l coronavirus
(COVID 19) de conformidad a los siguientes casos establecidos en el Art. 5 del
Acuerdo Ministerial N°® MDT-2020-094.

e Sila institucién requiere laborar en turnos, debido a que la prestaciéon del
servicio que se ofrece justifique la necesidad de cumplir actividades
presenciales ininterrumpidamente, durante las 24 horas del dia o en
periodos de tiempo inferiores que no puedan ser ejecutados por un Unico
grupo de servidores.

e En horarios y/o turnos especiales consecutivos y no consecutivos.

e Para la autorizacién del registro de las jornadas especiales emergentes
serdn aprobadas por la maxima autoridad o su delegado y deberdn:

e Asegurar que las dreas comunes cumplan con los protocolos de
distanciamiento establecidos por la autoridad sanitaria Nacional.

e Realizar los protocolos necesarios para precautelar la salud de los
empleados/as y el frabajadores/as.

e considerar el aforo por drea de trabajo, actividad o proceso de
conformidad con las disposiciones de semaforizacion y protocolos
emitidos por el comité de operaciones de emergencia nacional (COE).

e La mdxima autoridad aprobara las jornadas especiales emergentes.

PROCEDIMIENTO PARA EL REGISTRO Y AUTORIZACION DE LA JORNADA
EMERGENTE.

e La UATH institucional realizara la descarga del formulario de registro de
las jornadas especiales emergentes disponible en el portal
www.trabajo.gob.ec, mismo al que se adjuntard.

e FEl informe técnico elaborado por la UATH institucional, con la
descripcion y andlisis de las condiciones especiales emergentes el
servicio que presta UNAMYDESC ADSCRITO AL GADPE, la justificacion
respecto a la necesidad de establecimiento de jornadas especiales
emergentes segun lo establecido en el acuerdo ministerial n| mdt-2020-
094, deberd basarse en el riesgo de una exposicion directa o indirecta
al coronavirus (COVID 19) vy la justificacidn respecto al caso que se
acogerian de conformidad a lo establecido en el art. 5 de mismo
acuerdo.

e Detalle de la duracidn de las jornadas especiales emergentes,
incluyendo la distribuciéon de turnos y horarios propuestos.

e Aprobacién de la méaxima autoridad las jornadas especiales.

Direccidn: 10 de Agosto entre Bolivar y Pedro Vicente Maldonad o.
Teléfono: 06-2721433 - 062723570
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e La informacién debera remitir al coreo electronico
jornadas@irabajo.gob.ec

La Unidad de Asistencia Médica Desarrollo Social Y Cultural Adscrito al GADPE
tiene la obligacién de realizar el registro determinado en el art. 5 del acuerdo
ministerial N° MDT-2020-094 y serd responsabilidad de la mdxima autoridad la
informacién que conste y se adjunte a los registros para la autorizacion de las
jornadas especiales emergentes.

El Ministerio de Trabagjo realizard la autorizacion del registro y efectuard los
controles necesarios para la verificacidon de estos a fin de evidencia las
condiciones de los puestos de trabagjo sujetos a las jornadas especiales
emergentes.

MODIFICACION DE UNA JORNADA ESPECIAL EMERGENTE AUTORIZADA.

En caso de que una jornada especial emergente registrada necesite ser
modificada, la mdxima autoridad, remitrd al correo electrénico
jornadas@irabgjo.gob.ec, el registro de la modificaciéon, de conformidad con
lo establecido en el Art. 6 del acuerdo ministerial n® MDT-2020-094.

EL Ministerio de trabagjo redlizard la autorizacién del registro y efectuard los
controles necesarios para la verificaciéon de los mismos, a fin de evidenciar las
condiciones de los puestos de trabagjo sujetos a las jornadas especiales
emergentes.

CONTINUACION DEL TELETRABAJO EMERGENTE.

Las y los empleados/as, trabajadores/as que se encuentren bajo esta
modalidad o cuyas actividades sean aplicables a teletrabajo emergente vy
segun las directrices de la mdéxima autoridad, continuaran  bajo esta
modalidad a fin de cumplir con sus actividades diarias, de conformidad con lo
previsto en el acuerdo ministerial n® MDT—2020-076, y en la guia y plan general
para el retorno progresivo a las actividades laborales MTT6-003 DE 2020,
aprobada por el comité de emergencia nacional (COE), el 28 de abril del
2020.

SERVIDORES PUBLICOS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD.

Los empleados/as y trabajadores/as que pertenezcan a los grupos de
atencion prioritaria, conforme lo previsto en el art. 35 de la Constitucidn de la
republica del ecuador, los servidores publicos que tengan calidad de sustitutos
de personas con discapacidad mantendrdn o se acogerdn a la modalidad de
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teletrabajo emergente en sus domicilios, adoptando sus actividades laborales
a esta modalidad. (ver anexo 07).

Los empleados/as trabajadores/as que tengan condicidn de persona con
discapacidad, conforme lo establece el art. 6 de la Ley Organiza de
discapacidades, deberdn contar con el comrespondiente documento que
acredite la condicion de discapacidad. Para este efecto constituyen
documentos habilitantes los carnets de discapacidades emitidos por el
CONADIS y/o el Ministerio De Salud Publica, los cuales acreditan la condicidon
de discapacidad. No se requerird recalificacion o actualizacion de los carnets
en caso de no estar vigentes. (ver anexo 10).

Asi también los servidores publicos calificados como sustitutos laborales de
personas con discapacidad, conforme lo previsto en el art. 48 de la ley
orgdnica de discapacidades en concordancia con el arficulo 15 de su
reglamento, deberdn contar con certificado emitido por el ministerio de
trabqjo (ver anexo11).

La UATH institucional con el apoyo de la gestion de Tecnologias de la
informacién y comunicacién del GADPE  adoptard las actividades de los
servidores, para que estas se readlicen desde su domicilio considerando el
grado de discapacidad del trabajador y/o la naturaleza de sus labores.

ANALISISI EN BASE A LAS CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS, PROCESOS Y
SERVICIOS DE TRABAJO

De conformidad con lo establecido en el Art. 8 del Acuerdo Ministerial N°® MDT -
2020-094. Se presenta lo siguiente:

e Andlisis de la pertinencia de readlizar actividad laboral de forma
presencial y su respectiva jornada. (ver anexo 06).

« Andlisis de la situacion de cada uno de los empleados/as,
trabajadores/as que se encuentran dentro de los grupos de atencion
prioritaria y con factores de riesgo, a fin de adoptar sus actividades al
teletrabajo emergente. (ver anexo 7).

e Andlisis de la situacion de los empleados/as frabajadores/as que tengan
a su cargo el cuidado de nifios y nifas en etapa escolar, y/o personad
dentro de los grupos de atencidon prioritaria, a fin de adoptar sus
actividades al telefrabajo emergente. (ver anexo 08).

e Andlisis de la situacién de los empleados/as, trabajadores/as referente a

su movilidad desde sus domicilios hacia su lugar de trabagjo y viceversa.
(ver anexo 09).

Direccion: 10 de Agosto entre Bolivar y Pedro Vicente Maldonad o.
Teléfono: 06-2721433 - 062723570
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. Andlisis coordinado entre las coordinaciones, respecto a los servicios
que brinda la institucién, a fin de realizar una programacion de aquellos
servicios que sean indispensables e imposibles de ejecutar en forma
remo’ra/felemdﬁco. (Ver anexo 12).

Le corresponde a la UATH institucional emitir y tomar las medidas de salud y
sanitarias necesarias que permitan a los empleados/as y trabajadores/as
redlizar sus labores en jornadas presenciales, y evitar la propagacion del
COVID 19.

Se deberd solicitar a la gestiéon de talento humano del GADPE, por medio de
los subproceso de seguridad y salud ocupacional y el dispensario médico y
odontoldgico, que se colabore con la realizacién de la promocion de la salud,
prevencién y atencién integral a los empleados/as y trabajadores/as, con el
objetivo de que conozcan los protocolos oficiales, a fin de salvaguardar la
salud, para esto efecto se utilizara el cddigo de convivencia de cuarentena
obligatoria del Dr. Alberto Gavildnez Lianga.

Serd obligacion de todos los servidores puUblicos acatar fodas las normas y
procedimientos de prevencion establecidos para brindar sus servicios.

RESTRICCION DE INGRESO A USUARIOS

Se prohibe el ingreso de personas ajenas a las oficinas del edificio principal, en
el drea administrativa se deberdn anunciar con una persona que estara
custodiando la puerta de ingreso, el mismo que readlizard un llamado al
empleados/as y trabajadores /ras solicitado para que autorice el ingreso.

MEDIDAS ORGANIZATIVAS

Informar al personal de forma eficiente, actuadlizada y habitual las
recomendaciones sanitarias que deben seguir de manera individual.

Proveer al personal de los productos de higiene necesarios para poder seguir
las recomendaciones individuales, adaptdndose a cada actividad concreta.
Con cardcter general, es necesario mantener un aprovisionamiento
adecuado, mismo que debe contar con registro sanitario emitido por la
agencia de regulacién y control sanitario, ARCSA.

« Mantener un aprovisionamiento suficiente del material de limpieza para
poder efectuar las tareas de higienizacién reforzada a diario, previo el
ingreso de los clientes internos-externos; asi como durante el tiempo de
descanso del personal del centro de trabagjo.
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e Contar con aprovisionamiento suficiente de material de protecciéon
como son: mascarillas y guantes para el personal, cuando asi lo indique
el subproceso de seguridad y salud ocupacional.

e Adoptar medidas especificas para minimizar el riesgo de contagio entre
los servidores.

RECOMENDACIONES GENERALES DE PREVENCION EN OFICINAS.

Uso obligatorio de mascarilla, y gafas de proteccion.

Uso permanente de alcohol y gel.

Uso de cotonetes o aplicadores para el rascado de zonas del rostro.

Mantener distancia minima de 2 metros con uno y otro comparfiero.

Colocar un recipiente con cloro en la entrada de la oficina para la

desinfeccidén del calzado de los ocupantes al inicio de la jornada de

trabajo.

6. Cada servidor deberd llevar su almuerzo, y se lo podrd servir en su
puesto de frabagjo.

7. Cada servidor deberd contar con una persona de aseo de manera
permanente en cada dependencia para la limpieza de pisos, gradas,
pasamanos, dispensadores, cerrojos © manubrios y servicios higiénicos.

8. En el caso de las mujeres es recomendable recogerse el cabello y de
preferencia el uso de una gorra para evitar llevar el virus en esta
superficie.

9. Se recomienda el cortado de ufas para no contener el virus y evitar la
rotura de guates.

10. Cumplir con todas las medidas de prevenciéon que indique la institucion.

11. Evitar el saludo con contacto fisico, incluido el dar la mano o beso.

12. Evitar en la medida de lo posible, utilizar equipos y dispositivos de otros
trabajares. En caso de que sea necesario, desinfecte ante de usarlos, vy
si no es posible evitarlo, Idvese las manos inmediatamente después de
haberlos usado.

13. Lavarse frecuentemente las manos con agua y jabdn, o con alcohol gel
que cuente con registro sanitario. Es especialmente importante lavarse
después de toser o estornudar o después de tocar superficies
potencialmente contaminadas. Trate de que cada lavado dure dl
menos 40 segundos.

14. Clbrase la nariz y la boca con un pafiuelo desechable al toser y
estornudar y deséchalo a continuacién a un cubo de basura que
cuente con tapa. Si no dispone de panuelos emplee la parte interna del
codo sin quitarse la mascarilla para no contaminar las manos.

15. Evite tocarse los ojos, nariz, boca y escupir.

16. Evite compartir alimentos, bebidas y cubiertos.

e A

Direccion: 10 de Agosto entre Bolivar y Pedro Vicente Maldonad o.
Teléfono: 06-2721433 - 062723570
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17. Facilitar el trabajo al personal de limpieza cuando abandone su puesto,
despejando lo maximo posible.

18.Si empieza a notar sinfomas, avise a sus compafieros y superiores,
extreme las precauciones atando de distanciamiento social como de
higiene, mientras este en el puesto de trabajo y contacte de inmediato
con el sub procedo de talento humano del GADPE, dispensario médico
y odontoldgico.

19. Informar si han estado en contacto con personas que fueron
diagnosticadas con la enfermedad.

20. Crear brigada de emergencia institucional, integrada por un servidor (a)
por cada proceso, el/la cual debe gozar de excelente salud.

PROHIBICIONES EN EL MARCO DE MINIMIZAR EL CONTAGIO DE COVID-19.

1. Prohibicién absoluta de atencién a ciudadanos que conformen
comisiones o delegaciones.

2. Se prohibe a los servidores salir del edificio e instalaciones durante la
jornada laboral, con la finalidad de evitar exposiciones a posibles
contagios.

3. Estéd prohibido fumar al interior y exterior de los edificios, durante Ia
jornada laboral.

4, Se prohibe el uso de cosméticos y accesorios innecesarios tales como:
cadenas esclavas, relojes u otras que obligarian a llevar las manos a la
zona del rostro.

5. Se prohibe la realizacién de vigjes al exterior e interior del pais, con la
finalidad de evitar la propagacién del virus. Las actividades laborales
deberdan realizar en su mayoria por via telematica.

MEDIDAS DE HIGIENE EN UNAMYDESC ADSCRITO AL GADPE.

e Todos los dias el personal del dispensario médico y odontolégico

realizara controles de temperatura a todo el personal, al inicio y fin de la
jornada laboral.

e Para esto se designard un espacio especial para realizar la atencién
médica a pacientes con patologias respiratoria, por lo tanto serd
importante el triocje de pacientes que por esta emergencia serd
responsabilidad de personal de enfermeria.

e En el caso de atencidn a empleados/as, trabajadores/as con
sintftomatologia de COVID-19 se seguird el protocolo establecido por el
Ministerio De Salud PUblica.

e Readlizar tareas de ventilacidon periddica en las instalaciones como
minimo diariamente.
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* Reforzar la limpieza de los fitros de aqire y aumentar el nivel de
ventilacion de los sistemas de climatizacién para renovar el aire de
manera mas habitual.

» Reforzar las tareas de limpieza en todas las instancias, con especial
incidencia en las superficies, especialmente aquellas que se tocan con
mds frecuencia como son ventanas, pasamanos, manillas de puertas asf
todos los aparatos de uso habitual para los empleados/as y
trabajadores/as desde mandos de magquinaria superficie de trabagjo,
ordenadores y Utiles de oficina.

* Se puede usar detergentes habituales, aunque también se pueden
contemplar la incorporacién de lejia u otros productos desinfectantes a
las rutinas de limpieza, siempre en condiciones de seguridad.

* Asegurar una correcta proteccion del personal encargado de la
limpieza, todas las dreas deben realizarse con mascarilla guantes de un
solo uso.

e Una vez findlizada la limpieza y tras despojarse de los guantes y
mascarilla, es necesario que el personal de limpieza realice una
completa higiene de manos, con agua y jabdén al menos de 40 a 60
segundos.

e En caso de los uniformes de trabagjo o similares, serén embolsados o
errados y se tfrasladardn hasta el punto donde se haga su lavado
habitual.

MANEJO DE DESECHOS INFECCIOSOS

Entiéndase que cada persona deberd hacer uso permanente de guantes y
mascarillas, al final de la jornada laboral se depositardn estos elementos en un
recipiente de basura exclusivo, los mismos que serdan tratados bajo el protocolo
de manejo de desechos infecciosos u colocados en el sitio de disposicidn final.

En el caso que una persona presente sinftomas mientras se encuentre en su
lugar de trabgjo, serd preciso aislar el contenedor donde haya depositado
panuelos u ofros productos usados.

TRATO ESPECIAL PARA VULNERABLES.

Se mantiene la orden de teletrabajo y/o aislamiento mientras no se levante la
declaratoria de emergencia sanitaria en el Ecuador.

COMUNICACION PERMANENTE PARA LA PREVENCION Y PROTECCION.

La gestion de comunicacién social en coordinacién con el subproceso de
seguridad y salud ocupacional DEL GADPE, deberdn general infografias y

Direccidn: 10 de Agosto entre Bolivar y Pedro Vicente Maldonad o
Teléfono: 06-2721433 - 062723570
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material de comunicacién para informar horarios y procedimientos de
atencién asdé como: para recordar a los servidores la distancia minima entre
personas, e uso de los equipos de proteccidn personal y las medidas de
impieza y desinfeccion frecuentes.

PROTOCOLO DE MANEJO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN EVENTOS
NO DESEADOS E INESPERADOS.

1.- CASOS ASINTOMATICOS DE COVID-19

La aplicacidén del semdaforo epidemiolégico trae consigo la certeza de la
posibilidad que un servidor/a acuda a laborar siendo portador del virus. En el
caso y entendiendo que la Unica via de contagio es respiratoria o por ingreso
a las mucosas por manipulacidon del rostro. Es menester solicitar de manera
obligatoria a todo el personal el uso de mascarillas, guantes y gafas de
proteccién. Nadie bajo ningun concepto podrd permanecer en la instituciéon
sin estos elementos.

2.- CASO DUDOSO OCONFIRMADO DE COVID-19.

El servidor/a que presente sintomatologia respiratoria coincidente con el
COVID-19, deberd obligatoriamente ante esta circunstancia reportar su estado
de salud al dispensario médico y odontoldgico para que se proceda a realizar
el chequeo correspondiente.

En caso de ser dudoso el paciente deberd aislarse evitando el contacto con
algun companero de trabajo y se activaria el protocolo de reporte al
MINISTERIO DE SALUD.

De ser positivo y si el servidor ha laborado algunos dias, el ambiente laboral
entraria a formar parte del cerco epidemioldgico y aislamiento preventivo
obligatorio (APO), con controles periddicos por telemedicina y el drea en la
institucion serd aislada para someterle a una desinfeccién total.

Todo el personal que haya sido diagnosticado con COVID-19 y/o estuvo en
asilamiento preventivo, y que por necesidad institucional requiera trasladarse a
ofra provincia, deberd obligatoriamente portar el resultado actualizado de la
prueba negativa para COVID-19, mismo que serd validado por la UATH
institucional.

3. ACCIDENTES LABORALES

El manejo de accidentes laborales de acuerdo a la gravedad del caso se o
manejara directamente con el subproceso de seguridad y salud ocupacional
del GADPE en conjunto con el Dispensario Médico y Odontolégico a no ser
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que se requiera transferencia al IESS. Para estos casos y para el tratamiento de
cuadros ajenos a enfermedades respiratorias se dispondrd de las instalaciones
actuales. Mientras que para valoracion de cuadros respiratorios se designard
un espacio especial para atencidén médica.

SANCION

Todos los servidores/as publicos de la institucidn deben obligatoriamente
acatar las normas de seguridad y salud establecidas en la normativa vigente e
instrumentos a emitir por parte de la mdaxima autoridad o su delegado, su
incumplimiento serd sancionado de conformidad con los Art. 42 literal b) y 48
literal j) de la Ley Orgdanica Del Servicio Publico.

El presente plan entrard en vigencia inmediatamente se retomen las
actividades y mds aun se cuenten con los elementos descritos.

Atentamente,

Ing. Lino Espinoza Bazurto
COORDINADOR GENERAL/REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNIDAD DE ASISTENCIA
MEDICA DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL ADSCRITO AL GADPE

Direccion: 10 de Agosto entre Bolivar y Pedro Vicente Maldonado.
Teléfono: 06-2721433 - 062723570
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ANEXOS

ANEXO O1 - ENCUESTA DE SALUD OCUPACIONAL

ANEXO 02 - LINEAMIENTOS DE BIOSEGURIDAD

ANEXO 03 - HIGIENE DE MANOS

ANEXO 04 - COLOCACION Y RETIRO DE LA MASCARILLA
QUIRURGICA.

ANEXO 05- LINEAMIENTOS: 3SABES ESTORNUDAR CORRECTAMENTE?

ANEXO 06 — LISTADO DE EMPLEADOS /AS, TRABAJADORES/AS QUE
REALIZAN LAS ACTIVIDADES LABORALES DE FORMA PRESENCIAL Y SU
RESPECTIVA JORNADA.

ANEXO 07 - LISTADO DE EMPLEADOS/AS, TRABAJADORES/AS QUE
SE ENCUENTRAN DENTRO DE LOS GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA, Y
CON FACTORES DE RIESGO.

ANEXO 08 - LISTADO DE EMPLEADOS/AS, TRABAJADORES/AS QUE

TIENEN A CARGO EL CUIDADO DE NINOS Y NINAS EN ETAPA
ESCOLAR, Y/O PERSONAS DENTRO DE LOS GRUPOS DE ATENCION
PRIORITARIA.

ANEXO 09 — SITUACION DE LOS EMPLEADOS/AS, TRABAJADORES/AS
REFERENTE A LA MOVILIDAD.

ANEXO 10 - LISTADO DE EMPLEADOS/AS, TRABAJADORES/ASQUE
TENGAN CONDICION DE PERSONA CON DISCAPACIDAD.

ANEXO 11 - LISTADO DE EMPLEADOS/AS, TRABAJADORES/AS
CALIFICADOS COMO SUSTITUTOS LABORALES DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.

ANEXO 12 — SERVICIOS INDISPENSABLES QUE BRINDA EL GADPE
IMPOSIBLE DE EJECUTAR DE FORMA REMOTA/TELEMATICA.
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\ ENCUESTA SALUD OCUPACIONAL .
™, }’ !.,;NAEY_QES“E i FORMULARIO N
NOMBRE Y APELLIDO: C.C.
SEXO: EDAD:
CARGO: CELULAR:
FECHA ENCUESTA: CIUDAD:
ENCUESTA (MARQUE CON UNA X) Sl NO COMENTARIOS

Presenta usted algunos de estos sintomas:

eDificultad para respirar de moderada a grave (no puede decir frases
completas)

« Fiebre o sentirse afiebrados (escalofrios, sudoracién)

o Dificultad para respirar (no grave)

¢ Tos

« Moqueo o congestién nasal

» Pérdida de gusto y olfato

s Dolor de garganta

« Dolores musculares, dolores corporales o dolor de cabeza

e Cansancio o fatiga

» N3useas, vomitos o diarrea

* Tos con sangre {(mds de una cucharita)

» Signos de presién arterial baja (sensacidn de frio, palidez, piel
sudorosa, aturdimiento, demasiada debilidad para estar de pie)

« Respira con dificultad o se queda sin aliento al hablar (dificultad
espiratoria extrema)

e Labios o rostro azulados.

 Dolor intenso y constante o presion en el pecho

» Mareo grave y constante o aturdimiento.

e Actlia confundido (nuevo o agravamiento).

e Esta inconsciente o tiene mucha dificultad para despertarse.

« Dificultad para hablar (nuevo o agravamiento).

¢ Ha sentido perdida de olfato y gusto

 Nuevo episodio convulsivo o convulsiones que no cesan.

¢Ha t omado o estd t omando alglin medicamento antiviral o antibiético
para algin proceso respiratorio en los Gltimos 14 dias?

¢Ha acudido a algin médico por alguna sintomatologia respiratoria en los
Gltimos 14 dias?

¢Ha estado en contacto con personas expuestas a sintomas
respiratorios infecciosos, como tos, fiebre?

Mencione sus nombres:

¢Ha realizado algun viaje nacional o internacional en los tltimos 14 dias?

Indigque el/los lugar/es:

Indique el/las fechas:

¢En los Ultimos 14 dias a recibido a un familiar de otro pais con riesgo
COVID-19?

¢En los ultimos 14 dias, en su hogar se hospeda una persona de otro
pais con riesgo COVID-19?

¢Se administré vacuna contra la influenza en este dltimo afio?

Fecha:
4Se administré vacuna antineumococica (neumonia) en este Gltimo afio? |Fecha:
Declaro que toda la informacién incluida en este formulario es verdadera, |Recibido por:
correcta, completa y de mi entero conocimiento.
FITMA: csmmsmmimisniimaaaiii i
NOMDBIE: wvvverirrerieienns Firma
CC Nombre del funcionario

Nombre del Departamento encargado del personal
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ANEXO 02 - LINEAMIENTOS DE BIOSEGURIDAD
LINEAMIENTO GRAFICO

LINEAMIENTO DE BIOSEGURIDAD PARA EMPLEADOS/AS, TRABAJADORES/AS.

- e
o TN o

USO DE MASCARILLA QUIRURGICA
OBLIGATORIA

social distance |
GUARDAR DISTANCIA ( AL MENOS COVID-1G

DE 2 METROS) EN LA ENTRADA Y
SALIDA DEL LUGAR DE TRABAJO
COMO DURANTE LA PERMANENCIA
DEL MISMO.

USO DE GUANTES DESECHABLES

EVITAR EL SALUDO CON CONTACTO
FISICO, INCLUIDO EL DAR LA MANO
O BESO.

USAR ALCOHOL GEL AL MENOS
CON UNA CONCENTRACION DE UN
70% EL MISMO QUE DEBE TENER
REGISTRO SANITARIO.




CUBRIR LA BOCA Y LA NARIZ AL
TOSER O ESTORNUDAR CON UNA
TOALLA DESECHABLE O EL CODO

FLECIONADO, SIN QUITARSE LA

MASCARILLA. NUNCA ESTORNUDAR
O TOSER EN LAS MANOS.

=4

Wuntes horomos historial

NO TOCARSE LA NARIZ, BOCA Y
OJOS, NO ESCUPIR

LINEAMIENTOS DE BIOSEGURIDAD PARA SERVIDORES/AS QUE BRINDAN ATENCION A

USUARIOS EXTERNOS.

LIMPIAR Y DESINFECTAR EL LUGAR
DE TRABAJO, DESPUES DE ATENDER
A UN CLIENTE.

USAR GUANTES DESECHABLES.

USAR MASCARILLA QUIRURGICA.

2

21

\

Direccion: 10 de Agosto entre Bolivar yPedro Vicente Maldonado.
Teléfono: 06-2721433 - 062723570
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USAR ALCOHOL GEL AL 70%
DESPUES DE CADA CLIENTE.

CUBRIRSE LA BOCA Y LA NARIZ AL
TOSER O ESTORNUDAR CON UNA
DOALLA DESECHABLE O EL CODO
FLEXIONADO, SIN QUITARSE LA
MASCARILLA. NUNCA ESTORNUDAR
O TOSER EN LAS MANOS.

NO TOCARSE LA NARIZ, BOCA Y
OJOS, NO ESCUPIR
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ANEXO 03 - HIGIENE DE MANOS

TECNICAS DE HIGIENE DE MANOS POR FRICCION CON PREPARACIONES
ALCOHOLICAS

20 a 30 segundos

Deposite en la paima de la mano una dosis del producto suficiente para Frotese las palmas de las manos
cubrir toda la superficie a tratar entre si

Frétese el dorso de una mano con Frétese las palmas de las manos Frotese el dorso de los dedos con
la palma de las otra, entrelazando entre si, con los dedos la palma de la mano opuesta, con
los dedos y viceversa entrelazados los dedos juntos

®

Frote, con un movimiento de Frote, con un movimiento de
rotacién, el pulgar de una mano rotacion, hacia atrés y hacia Las manos ya son seguras
atrapandolo con la palma opuesta delante, los dedos juntos contra la

y viceversa palma opuesta
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TECNICAS DE HIGIENE DE MANOS POR LAVADO CON PREPARACIONES

ALCOHOLICAS

Frotese la palma de la mano derecha
contra el dorso de la mano izquierda
entrelazando los dedos y viceversa;

G

Frotese con un movimiento de
rotacian el pulgar izquierdo,
atrapandolo con la palma de la
mano derecha y viceversa;

Séquese con una toalla desechable;

X 2 %

Deposite en la palma de la mano una Frétese las palmas de las manos
cantidad de jabon suficiente para cubrir  entre si;
todas las superficies de las manos;

Frétese las palmas de las manos Frotese el dorso de los dedos de
entre si, con los dedos una mano con fa palma de la mano

entrelazados; opuesta, agarrandose los dedos;

Frotese la punta de los dedos de la Enjudguese las manos con agua;
mano derecha contra la palma de la

mano izquierda, haciendo un

movimiento de rotacion y viceversa;

N L

Sirvase de la toalla para cerrar ol grifo;  Sus manos son seguras,
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ANEXO 04 - COLOCACION Y RETIRO DE LA MASCARILLA QUIRURGICA

COMO PONERSE, USAR, QUITARSE Y DESECHAR
UNA MASCARILLA

mascarilla, lavese las manos nariz con la mascarillay
con un desinfectante a base
de alcohol o con agua
y jabdn

Cambiese de mascarilla
tan pronto como esté
himeda y no reutilice
las mascarillas de un

solo uso

Antes de ponerse una

TIPOS DE MASCARILLAS

Quirurgicas
o de bricolaje

Filtran las particulas
de quien las lleva,
impidiendo que se
propaguen y prote-
gen frente a salpica-
duras de fluidos bio-
|dgicos

78% de eficacia de filtra-
cién minima. Protege de
residuos no toxicos y no
fibrogénicos de polvo o
aerosoles.

FFP (Filtering FacePiece)

Clbrase la bocayla

asegurese de que no
haya espacios entre su
caray la mascara

Para quitarse la masca-
rilla: quitesela por
detras (no toque la

parte delantera de la
mascarilla);

Evite tocar la mascarilla
mientras la usa; si lo
hace, lavese las manos
como se ha dicho

Deséchela inmediata-
mente en un recipiente
cerrado; y lavese las
manos de la misma

forma

— Recomendadas para el coronavirus

92% de eficacia de
filtracion minima.
Impide la inhala-
cién de fluidos to-
xicos, de polvo,
aerosoles y humo

98% de eficacia

de filtracion
minima. Es eficaz
contra bacterias,
virus y esporas
de hongos

Infografia LA RAZON
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ANEXO 05 ; SABES ESTORNUDAR CORRECTAMENTE?

Cubrete la nariz y la boca con un
pafiuelo desechable. Si no tienes,
usa el codo flexionado o la manga.

Cuando estornudes o
fosas evita usar las
manos para no
contaminar los objetos o
a las personas que
toques.

Tiraalabasura Lavate las manos
los pafiuelos que con aguay jabén

hayas usado. 0 con soluciones
que coniengan mas

del 60% de alcohol.
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NOMINA DEL PERSONAL QUE SE ENCUENTRA DENTRO DE LOS GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA CON FACTORES DE

RIESGO

N° CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS DIAGNOSTICO CIE10
1 |0802251108 BLACIO VALAREZO DEIDAMIA OLIVA MIOPIA H52.1
2 |1703080273 BOLANOS CANADAS FLAVIO PATRICIO  |DIABETES, CORONARIOPATIA E 10+120-125
3 10802316638 CANGA MINA SANDRA KARINA C A MAMA C 50
4 11800715193 CUESTA BASTIDAS LUIS FERNANDO DIABETES 2 E10
5 |0905086047 CHAVEZ LOZADA MARLENE YOLANDA CANCER C50
6 10802135301 GARCIA BONE LOURDES ELIZABETH HIPERTENSION ARTERIAL no
7 10802325852 INTRIAGO GARCIA INES ISELA FIBROMIALGIA X33. X8a
8 10800828659 LUJANO MEZA MIRNA LILIANA HIPERTENSION ARTERIAL 110
9 10801667155 MACIAS SEGOVIA CINTHYA ALEXANDRA |HIPERTENSION ARTERIAL 10
10 10800649857 MECIAS PINCAY GRAZZY IVONN SINDROME DEL TUNEL CARPIANO G56.0
11 |0800708455 MURILLO SANCHEZ MARLYN LEANDRA HIPERTENSION ARTERIAL 1o
12 |0801970583 NAZARENO CASTILLO WASGINGTON DIABETES E10
13 |1200862637 ORELLANA RIVAS RAFAEL DIABETES MELLITUS CONTROLADA E10
’ HIPERTENSION, DIABETES MELLITUS,
14 10801520404 QUIMI QUEZADA MILAGRO AMELIA HIPOTIROIDISMO. [10+ET10+E03.9
15 (0802392829 QUINTERO MINA JULIO CESAR INMUNQO DEFICIENCIA B20 a B24
16 0801789637 RIVAS ORDONEZ MARIANA DE JESUS DERRAME CEREBRAL 161
17 SALAS MEZA ELADIO HIPERTENSION ARTERIAL 110
18 10801946732 SAAVEDRA ROMERO ALEXANDRA NERVIO CIATICO M54.3-M54.4
19 (0800589012 TORTES ORTIZ ADRIAN CELINA ARTRITIS REUMATOIDE MO5-M06

20 0801510694

ZUNIGA TENORIO ALEJA UBALDINA

HIPERTENSION ARTERIAL

110
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293 UNAMYDESC

ANEXO. 08.- EMPLEADOS/AS Y TRABAJADORES/AS QUE TIENEN A CARGO EL CUIDADO DE NINOS Y
NINAS EN ETAPA ESCOLAR,Y/0 PERSONAS DENTRO DE LOS GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA.

N° CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS CANT. NINOS EDADES

1 0803159599 BENALCAZAR CAVERO EMILIA DENISSE : 5 AROS
o 0802251108 BLACIO VALAREZO DEIDAMIA OLIVA ] 12 AROS

0803927953 CAICEDO CORTEZ ANGELA KATHERINE _

3 1 7 ANOS
4 0802077842 CERVERA DELGADO KAREN VIVIANA i 6 AROS
5 0802162438 DIAZ ORTIZ TANYA PAOLA i 11 AROS
6 0802947143 GASPAR GONZALEZ ANGELICA IVANA 3 12.10Y 1 ARO.
7 0801941527 MENDOZA ARIAS ADRIANA MARIUXI 2 5 AROS
g |0803023472 OBANDO CAICEDO GRECIA VERONICA I 6 Y4 AROS
o 0801997826 OSPINA PRECIADO ANGELA ALEXANDRA ) 7 AROS
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ANEXO 09.- SITUACION DE LOS EMPLEADOS/AS Y TRABAJADORES/AS REFERENTE A LA MOVILIDAD.

N° CEDULA NOMBRES COMPLETOS DIRECCION
COOPERATIVA RI
0800949737 |ARROYO SIMISTERRA ANDRES @ S/N
] TEAONE
2 (1703080273 |BOLAROS CANADAS FLAVIO PATRICIO  |TONSUPA CALLE C
5 0801643939 [CABEZAS CORTEZ MARIA ESPIRITU CODESA 24 DE MAYO, CHILE
0800811655 |CABRERA MEJIA IRIS ESPERANZA UNIDOS SOMOS MAS CALLE B
CEDROS ENTRE
5 0802077842 |CERVERA DELGADO KAREN VIVIANA CDLA. LA CONCORDIA  |YASUNIY
TAMARINDOS
6 | 0905086047 |CHAVEZ LOZADA MARLENE YOLANDA CDLA TECNIPETROL TRANSVERSAL 6
7 0802162438 |DiAZ ORTIZ TANYA PAOLA BARRIO LOS EBANOS SAN JORGE
8 (0801960089 |ESPANA CARABALI SONIA JACKELINE BARRIO RIO TEAONE RIO TEAONE
9 (0802947143 |GASPAR GONZALEZ ANGELICA IVANA  |TONSUPA URB. JUAN PABLO
10 (0802130252 |GRACIA CAGUA EDUARDO JACINTO TONSUPA CALLE CUARTA
11 (0801485517 |NAZARENO CAICEDO OSCAR GUIDO EUGENIO ORELLANA ﬁé%’g? LAZ
VIA ESMERALDAS FAMILIA
12 (1713268157 |OLMEDO CADENA MONICA SUSANA o iy i A
13 | 0800267734 | PRADO ESTUPINAN FERNANDO ENRIQUE |CDLA. JULIO ESTUPINAN ’2\[\)’ AQDA Y CALLE
14 (0801520404 |QUIMI QUEZADA MILAGRO AMELIA MARIANITA DE JESUS LEANDRO MEZA
15 [0801997008 |QUINTERO QUINTERO IRENE MARILU SAN RAFAEL S/N
16 (0802181024 |QUINONEZ MINA ELADIO CUSTODIO SAN RAFAEL S/N
CALLE MALECON
0801946732 |SAAVEDRA ROMERO ALEXANDRA :
" BARRIO FORESTAL s plgg
ROBERTO TUTS
18 0905335691 |SALAS GUZMAN SEGUNDO ELADIO ATACAMES i
19 (0801737230 [TONATO VANEGAS MONICA GRACIELA |15 DE MARZO CALLE A
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ANEXO 10.- EMPLEADOS/AS TRABAJADORES/AS QUE TENGAN CONDICION DE PERSONA CON

DISCAPACIDAD.
N° CEDULA NOMBRES COMPLETOS DISCAPACIDAD CLASE % DISCAPACIDAD
1| 0801789637 RIVAS ORDONEZ MARIANA DE JESUS S| FISICO 90%
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ANEXO 11.-EMPLEADOS/AS TRABAJADORES/AS CALIFICADOS COMO SUSTITUTOS LABORALES DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD.,

NINGUNO
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ANEXO 12.- SERVICIOS INDISPENSABLES QUE BRINDA UNAMYDESC IMPOSIBLE DE EJECUTAR DE
FORMA REMOTA Y O TELEMATICA.

N° SERVICIOS

1 COORDINACION GENERAL

2 CENTRO DE ESPECIALIDADES.

3 COORDINACION FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y TALENTO HUMANO.
4 COORDINACION DE PLANIFICACION Y PROYECTO

5 COORDINACION DE GESTION INTERINSTITUCIONAL

6 ASESORIA JURIDICA
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