RESOLUCION ADMINISTRATIVA-N“13-GADPE-2014

ING. LUCIA SOSA DE PIMENTEL
PREFECTA PROVINCIAL DE ESMERALDAS

CONSIDERANDO:

QUE, e! articulo 238 de lo Comstitucién de la Repdblica del Ecuador establece
que, los Corsejos Provinciales son Gobiermos Autdnomos Descenfralizodos que
gozaran de autonomia poliica, administrativa y finonciera y s& regiran por (os
principios de soligaridod, subsidiariedad, equidad intertermional, integracidn v
participacion ciudadana,

QUE. @l articuio 50, iteral h) del Cadigo Organico de Orgonizacion Termritarial,
Autonomia y Descentralizocion, focullo al Prefecto o Prefecta del Gobiemo
Provincial resolver administrativamente todos 10s auntos correspondientes o su
corgo y expedr la estructura Organico - Funcional del Gobierno Autdénomo
Descentrallzodo Provincial;

QUE. el nuavo marco |wridico comstitucional y legal del Ecuador, hace necesario
una redefinicién de la organizocién odministrativa intema de los Gobiermaos
Autdnomos Descentralizados Provinciales, que asegwe procesos infegrales y
efectivos como respuesto o las necesidades y exigencias actuales y fuluras de la
Institucion;

QUE, para el cumplimiento de sus aofribuciones, el Gobiemo Autdnomo
Descentralizado Provincial de Esmeroldas, podra crear los organos administrativas
necesarnos para la consecucion de sus especiales finalidades;

QUE, &l Goblemno Provincial de Esmeraldas, promoverd procesos para brindor
s&tvicios de calidaod que se articuien con los programas, prayecios, producios y
servicios, para alcarear estandares de calldad que permitan promover una
gestion por resullodos. optimizando los recursos humanas y scondmicos
disponibles; -

En ejercicio de las atribuciones gue le confiere el articulo 50 literal h) del Codigo
Organico de Organizacidn Territoral, Autonomia y Descentralizacion,
_ # RESUELVE:

Articulo 1.- La Unidad Técnica de Equidad & Igualicad de Género, adwerita o la
Prefectura Provincial se desogrega y pasa a ser un Subproceso de la Diteccion
de Participacion, Inclusion y Organizacidn Social, y se incorpora en el Orgdnico
Funcional a los procesos habililantes de opoyo., como Unidoad Técnica de
Equidad e Igualdad de Género.

Articulo 2.- Disponer o lo Dirsccion de Talento Humano y Riesgo Laboral, la
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