MINISTERIO DEL TRABAJO
]

APROBACION

CONSIDERANDO:

Que el articulo 64 del Codigo de Trabajo establece: "Las fabricas y todos los establecimientos de trabajo colectivo
elevaran a la Direccion Regional de Trabajo en sus respectivas jurisdicciones, copia legalizada del horario y
del reglamento interno para su aprobacién. Sin tal aprobacion, los reglamentos no surtiran efecto en todo lo
que perjudiquen a los trabajadores, especialmente en lo que se refiere a sanciones(..)".

Que el Proyecto de reglamento interno de la empresa UNIDAD DE ASISTENCIA MEDICA DESARROLLO
SOCIAL Y CULTURAL ADSCRITO AL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DE LA PROVINCIA DE
ESMERALDAS , domiciliada en el canton ESMERALDAS provincia de ESMERALDAS, fue presentado con fecha
17/09/2020 para su aprobacion por intermedio de su representante legal debidamente

RESUELVE:

Art. 1.- Aprobar el reglamento interno de la empresa UNIDAD DE ASISTENCIA MEDICA DESARROLLO SOCIAL
Y CULTURAL ADSCRITO AL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DE LA PROVINCIA DE
ESMERALDAS; con domicilio en la Provincia de ESMERALDAS, Canton ESMERALDAS,

Art. 2.- Quedan incorporadas al reglamento interno de la empresa UNIDAD DE ASISTENCIA MEDICA
DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL ADSCRITO AL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DE LA
PROVINCIA DE ESMERALDAS las disposiciones del Cédigo del Trabajo, que prevaleceran en todo caso, asi
como lo convenido en el Contrato Colectivo, si lo hubiere;

Art. 3.- Todo lo que se contraponga con la Constitucién de la Republica del Ecuador, a los Tratados
Internacionales en materia laboral y al Codigo de Trabajo se entenderan como nulos.

Art. 4.- La presente Resolucion junto al Reglamento Interno de trabajo deberan ser exhibidos permanentemente
en lugares visibles del lugar del trabajo.

Art. 5.- Se deja constancia de la Direccién Regional de Trabajo y Servicio Publico deslinda cualquier tipo
de responsabilidad, respecto de la veracidad y autencidad de la informacién y documentacién anexa para la
aprobacion del presente reglamento.

Con sentimiento de distinguida consideracion,

/

Abg. José Lizardo Bohérquez Rodriguez
DIRECTOR REGIONAL DE TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE IBARRA
MINISTERIO DEL TRABAJO

Direccian: Repuiblica de El Salvador N 34-183 y Suiza. - 5] ;N:.\J: o
e R i ’ PN L

Cadigo postal: 170505 / Quito Ecuador AN

Teléfono: 593-2-361 4000 - www.trabajo.gob.es /——‘ R ALl
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REGLAMENTO INTERNO PARA EL PERSONAL DE LA UNIDAD DE ASISTENCIA
MEDICA DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL ADSCRITO AL GADPE, AMPARADOS
BAJO EL REGIMEN DEL CODIGO DEL TRABAJO

TITULO |
GENERALIDADES

Articulo 1.- Objeto: El presente Reglamento Interno de Trabajo tiene por objeto
normar y fortalecer las relaciones laborales entre la UNIDAD DE ASISTENCIA
MEDICA DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL ADSCRITO AL GADPE vy las
trabajadoras y trabajadores que laboran bajo el régimen de Cédigo de
Trabajo, ya que permifird mantener un control y seguimiento continuo a lo
largo de la ejecucion de las labores y responsabilidades del frabajador (a)
durante la vigencia de la relacién de trabajo, a fin de que las mismas se
cumplan con eficacia y eficiencia.

CAPITULO |
AMBITO DE APLICACION

Arficulo 2.- Ambito: Las Disposiciones contenidas en el presente Reglamento
Interno de Trabajo son de aplicacién estricta y obligatoria para el empleador y
todas las trabajadoras y trabajadores la UNIDAD DE ASISTENCIA MEDICA
DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL ADSCRITO AL GADPE, y rige las relaciones de
trabajo entre la UNIDAD DE ASISTENCIA MEDICA DESARROLLO SOCIAL Y
CULTURAL ADSCRITO AL GADPE que para este efecto se denominard
Empleador, y sus frabajadoras y frabajadores que para efectos perfinentes se
denominardn las y los trabajadores.

Ariculo 3.- Obligatoriedad: Sin ningun perjuicio de las disposiciones
constitucionales y legales, la UNIDAD DE ASISTENCIA MEDICA DESARROLLO
SOCIAL Y CULTURAL ADSCRITO AL GADPE, las y los trabajadores se sujetaran al
fiel cumplimiento de este Reglamento.

En el presente Reglamento se utilizardn los siguientes términos la UNIDAD DE
ASISTENCIA MEDICA DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL ADSCRITO AL GADPE,
cuyo representante legal es la/el Coordinador General cuando se refiera al
"empleador’, y "trabajodor' cuando se refiera al personal que labora al
amparo del Régimen del Cédigo de Trabagjo.

Se entiende por trabajadoras y frabajadores al amparo del Codigo de Trabajo,
todos aquellos gque han sido calificados como tales por el Ministerio del
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Trabajo, y que los puestos hayan sido calificados bajo el Régimen del Caodigo
de Trabagjo por dicha dependencia institucional, en base a los respectivos
contratos individuales de trabajo, siempre y cuando perciban su salario
directamente de parte de la institucién.

Articulo 4.- la Unidad de Administracién de Talento Humano: la UNIDAD DE
ASISTENCIA MEDICA DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL ADSCRITO AL GADPE
reconocerd como oficial y por tanto obligatoria, toda comunicacién,
comespondencia, autorizacion u otro documento, que lleve la firma del
responsable de la Unidad de Talento Humano. Todo trabajador estd obligado
a cumplir, acatar y atender en el desempeno de sus labores las instrucciones
emanadas por parte de la/el Coordinador General, sus delegados o quienes
hagan sus veces respetando el orden jerarquico establecido.

La/el Coordinador General o su delegado expresamente autorizado, son los
Unicos facultados para contratar personal, solicitar el respectivo Visto Bueno o
Desahucio a la Autoridad Competente, asi como dar por terminado un
contrato de trabajo de acuerdo a lo que estipula la Ley.

Articulo 5.- Sujecién y exhibicién: Tanto la UNIDAD DE ASISTENCIA MEDICA
DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL ADSCRITO AL GADPE, asi como sus
trabajadores quedan sujetos al estricto cumplimiento de las disposiciones
contenidas en el presente Reglamento Interno de Trabajo y el Cédigo del
Trabajo, las cuales se entenderdan incorporadas en todos los contratos
individuales de frabagjo.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 64 del Cédigo de Trabagjo, y
con el objeto de que los trabajadores conozcan las disposiciones prescritas en
el presente Reglamento, la UNIDAD DE ASISTENCIA MEDICA DESARROLLO
SOCIAL Y CULTURAL ADSCRITO AL GADPE tendrd la obligacidon de exhibir
permanentemente un ejemplar del presente Reglamento una vez aprobado, y
se proporcionard un ejemplar a cada trabajador, dejando constancia escrita
de la respectiva recepcion del documento.

El alegar desconocimiento del presente Reglamento Interno de Trabajo, no
exime, excusa o exceptua a ningun trabajador de su cumplimiento.

CAPITULO Il

DEL REGISTRO, VERIFICACION DE DOCUMENTOS, NEPOTISMO E INSERCION DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Direccion: 10 de Agosto entre Bolivar v Pedro Vicente Maldonad o
Teléfono: 06-2721433 - 062723670




a?;a} UNAMYDESC 3"?; Esmeraldas

\ 5 B YRR \

-

Articulo 4.- Registro de Trabajadores: la UNIDAD DE ASISTENCIA MEDICA
DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL ADSCRITO AL GADPE mediante la Unidad de
Talento Humano, llevard un registro de trabagjadores en el que conste el
nombre, edad, procedencia, estado civil, clase de frabajo, remuneraciones,
fecha de ingreso y de salida, direccion domiciliaria, correo electrénico y
cualquier otra informacion adicional que facilite su ubicacion.

Este registro se lo actualizard con los cambios que se produzcan; informacién
gue servird para dar cumplimiento en forma adicional al Articulo 9 de la Ley
Orgdnica para la Justicia Laboral y Reconocimiento del Trabajo en el Hogar en
su reforma al Cédigo del Trabajo, que sefala: “Articulo 9.- En el Articulo 42,
realicense los siguientes cambios: 1. SustitUyase el numeral 7 por el siguiente: "7.

Llevar un registro de trabajadores en el que conste el nombre, edad,
procedencia, estado civil, clase de trabagjo, remuneraciones, fecha de ingreso
y de sdlida, direccion domiciliaria, correo electrénico y cualquier otra
informacién adicional que facilite su ubicacién. Este registro se lo actualizard
con los cambios que se produzcan.”

Articulo 7.- Verificacién de Documentos: la UNIDAD DE ASISTENCIA MEDICA
DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL ADSCRITO AL GADPE mediante la Unidad de
Talento Humano, tiene la potestad de solicitar referencias personales y
laborales del personal que presta sus servicios en la institucién para verificar la
autenticidad de cualquier tipo de documento que haya presentado
anteriormente.

Articulo 8.- Cambio de Domicilio: Cualquier cambio de domicilio deberd ser
notificado por el trabajador a la Unidad de Talento Humano la UNIDAD DE
ASISTENCIA MEDICA DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL ADSCRITO AL GADFPE,
comunicacion que deberd realizarla en un término no mayor de cinco dias
contados partir del momento en que se suscité dicho cambio.

En caso de no cumplir con esta disposicién, la Unidad Administrativa de
Talento Humano, considerard como domicilio del trabajador, la direccién
consignada en la Hoja de Vida y/o expediente que consta en la institucion.

Articulo 9.- Nepotismo: De conformidad con lo establecido en el tercer inciso
del Articulo 229 de la Constitucion de la RepUblica, las obreras y obreros del
sector publico estardn sujetos al Codigo del Trabajo, por lo tanto, la UNIDAD DE
ASISTENCIA MEDICA DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL ADSCRITO AL GADPE no
deberd contar con frabajadoras y trabajadores hasta el cuarto grado de
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consanguinidad y segundo de afinidad respecto a la autoridad nominadora,
de conformidad con el Articulo 6 de la LOSEP, y serd de aplicaciéon para el
presente Reglamento.

Articulo 10.- Insercién de personas con Discapacidad: De conformidad con lo
establecido en el Codigo de Trabajo, la UNIDAD DE ASISTENCIA MEDICA
DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL ADSCRITO AL GADPE deberd incorporar
personas con discapacidad, para que desarrollen una actividad en los
términos y condiciones que rigen para el efecto.

Las trabajadoras y trabajadores con discapacidad deberdn contar con el
carnet otorgado por el Consejo Nacional de Discapacidades (CONADIS), los
mismos que son contratados en funcién de su capacidad, siendo
responsabilidad del empleador brindar todas las faciidades para el
cumplimiento de sus actividades, asi como el desplazamiento y permanencia
dentro de las instalaciones como fuera de ella, sin que exista discrimen y se
brinde armonia con el resto de las trabajadoras y trabajadores.

Como accién afirmativa, se mantendrd la politica de insercién de personas
con discapacidad hasta que la instituciéon cumpla con el porcentgje
establecido por la Ley para estos casos (Arficulo 42, numeral 33, Cédigo de
Trabajo).

CAPITULO 1l
INDUCCION, CAPACITACION,

Articulo 11.- Proceso de Induccién a las trabajadoras y trabajadores: En caso
de que existiesen frabajadoras o trabajadores que no hayan sido objeto de un
proceso de induccién al momento de su ingreso a la institucién, la Unidad de
Talento Humano junto a la Unidad correspondiente, realizaran dicha actividad
y deberdn implementarlo como un proceso de reinduccion cuando el caso lo
requierq.

Articulo 12.- Programas de Capacitacién para las trabajadoras y trabajadores:
La Unidad de Administracion de Talento deberd coordinar y organizar un
Programa de Capacitacién para las y los trabajadores sujetos al Cédigo de
Trabajo, debiendo desarrollar un documento administrativo que detalle los
eventos de capacitacion a ejecutar en dicho programa mediante la
presentaciéon de una planificacién y los recursos econdmicos necesarios para

Direccidn: 10 de Agosto entre Bolivar y Padro Vicente Maldenado.
Teléfono: 06-2721433 - 062723570
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su ejecucion, en coordinacién con una comision del Sindicato de
frabajadores.

CAPITULO IV
JORNADA DE TRABAJO Y CONTROL DE ASISTENCIA

Articulo 13.- Jornada Ordinaria: La jornada ordinaria de trabajo en la UNIDAD
DE ASISTENCIA MEDICA DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL ADSCRITO AL GADPE
serd de 8 horas diarias de lunes a viernes, es decir, 40 horas semanales, salvo
los casos en que los puestos tengan que regirse a un horario especial por las
caracteristicas propias de sus puestos.

Articulo 14.- Reloj Biométrico: La hora oficial para el control de todas las
actividades de trabajo, serd el registrado en el reloj biométrico instalado en las
diferentes dependencias la UNIDAD DE ASISTENCIA MEDICA DESARROLLO
SOCIAL Y CULTURAL ADSCRITO AL GADPE. La omisién de una marcacion en el
registro a la hora de entrada o salida se considerard como ausencia a la
correspondiente jornada laboral, sino se cuenta con la justificacién emitida por
el Jefe Inmediato y/o el registro en el documento correspondiente; el registro
serd personal e indelegable.

En el caso de comision de servicios de los trabajadores fuera de la institucién, y
que a razén de esta actividad estén ausentes de su drea de frabajo, la no
marcacion o registro a través del sistema biométrico, deberd ser comunicada
oportunamente por el Jefe Inmediato a la Unidad de Talento Humano: en
caso confrario serd considerada como falta y se tomardn las medidas
correctivas legales correspondientes, de acuerdo a lo que se sefala en el
presente Reglamento.

Articulo 15.- Permanencia: Comenzadas las actividades de su jornada laboral,
las trabajadoras y frabajadores, no podrdn retirarse de su sitio de tfrabagjo antes
de terminar su jornada laboral excepto en casos de enfermedad, accidente
de trabajo u ofra causa debidamente justificada, la misma que deberad ser
legalizada por la Unidad de Talento Humano a través de Ia respectiva
autorizacion por escrito emitida por el Jefe Inmediato. El incumplimiento de
este articulo serd considerado con falta de acuerdo a los Artfs. 42, 43 y 44 del
presente Reglamento.

Articulo 16.- Puntualidad: Todos Ias frabajadoras y trabajadores la UNIDAD DE
ASISTENCIA MEDICA DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL ADSCRITO AL GADRFPE, se
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presentardn a desempenar sus funciones con absoluta puntualidad; en caso
de producirse un atraso injustificado, se procederd a tomar la respectiva
accién disciplinaria de acuerdo a lo que determinan los Arts. 42, 43 y 44 del
presente Reglamento. Mensualmente se permitird una acumulacion de atrasos
de mdximo 5 minutos.

CAPITULO V
REMUNERACION MENSUAL UNIFICADA, AUSENCIAS, LICENCIAS Y PERMISOS

Articulo 17.- Remuneraciones: la UNIDAD DE ASISTENCIA MEDICA DESARROLLO
SOCIAL Y CULTURAL ADSCRITO AL GADPE, mediante la Unidad
comrrespondiente, procesard mensualmente los valores correspondientes @
ingresos y deducciones que tengan lugar de conformidad con la Ley, y el
pago se lo realizard a través de la acreditacidon a la cuenta bancaria
proporcionada por el frabajador, conforme el procedimiento establecido para
el pago en las instituciones del sector publico.

En relacién a los sueldos vy salarios que perciben los trabajadores, se regiran en
base a lo que manifiesta el Articulo 11 de la Ley Orgdnica para la Justicia
Laboral y Reconocimiento del Trabajo en el Hogar, y de acuerdo a la
capacidad econdmica y financiera de la institucién; en dicho articulo se
sefiala que: “Articulo 11.- SustitUyase el articulo 118 por el siguiente: “Articulo
118.- Consejo Nacional de Trabagjo y Salarios.- Es el érgano tripartito de
cardcter consultivo y técnico del Ministerio rector del trabajo, que tendrd a su
cargo el didlogo social sobre politicas de trabajo.

El Ministerio del frabagjo emitird la normativa secundaria necesaria para su
organizacién y conformacién, asi como para la adecuada aplicacién de lo
sefalado en este articulo.

Respecto de la fijacién de remuneraciones, si el Consejo Nacional del Trabajo
y Salarios no adoptare una resolucién por consenso en la reunion que
convocada para el efecto, se auto convocard para una nueva reunién que
tendrd lugar a mds tardar dentro de los cinco dias hdbiles siguientes; si ain en
ella no se llegare al consenso, el Ministro del Trabajo los fijard en un porcentaje
de incremento equivalente al indice de precios al consumidor proyectado,
establecido por la entidad pUblica autorizada para el efecto.

Corresponde al Ministerio rector del frabajo, la determinacion de las politicas y
la fijacion de las remuneraciones de los servidores publicos y obreros del sector

Direccion: 10 de Agosto entre Bolivar v Pedro Vicente Maldonad 0.
Teléfono: 06-2721433 - 062723570
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publico, sujetos a la Ley Orgdnica de Servicio Publico y al Cédigo del Trabajo,
respectivamente, de las entidades e instituciones de todas las funciones del
Estado; por lo tanto, el Ministerio rector del trabajo, precautelando la
capacidad adquisitiva de los sueldos, salarios y remuneraciones, y con base a
las disponibilidades de fondos, fijard las remuneraciones y determinard las
escalas de incremento aplicables a dichos servidores plblicos y obreros que
prestan sus servicios en dicho sector.”

Articulo 18.- Roles de pago: la UNIDAD DE ASISTENCIA MEDICA DESARROLLO
SOCIAL Y CULTURAL ADSCRITO AL GADPE, elaborara el rol de pagos individual,
el mismo que contendrd detalladamente ademds de los datos generales y
personales del trabajador, todos los datos relativos a ingresos y descuentos
establecidos en la Ley, asi como el valor liquido a recibir.

Articulo 19.- Descuentos legales: Del salario bdsico unificado de las
trabajadoras y trabajadores se podrd descontar lo siguiente:
a) Aportes personales al IESS.
b) Retenciones judiciales ordenadas por un Juez o autoridades
competentes.
c) Dividendos de préstamos quirografarios o hipotecarios que se adeuden
al IESS y/o al BIESS.
d) Multas segun lo determinado en el presente Reglamento.
e) Anficipos solicitados.
f) Descuentos ordenados por Ley.
g) Oftros descuentos autorizados expresamente por el frabajador.

Articulo 20.- Pagos: la UNIDAD DE ASISTENCIA MEDICA DESARROLLO SOCIAL Y
CULTURAL ADSCRITO AL GADPE, pagard la remuneracién mensual unificada
mediante depdsito a la cuenta bancaria del trabajador el valor percibido, el
periodo al que corresponde el pago, las deducciones por aporte individual al
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), anticipos u otfro rubro que
legalmente pueda o deba descontarse.

Articulo 21.- Pérdida de la remuneracién: (Articulo 54 Cédigo del Trabajo) El
tfrabajador que faltare injustificadamente a media jornada continua de
trabajo en el curso de la semana, tendrd derecho a la remuneracién de seis
dias, y el tfrabajador que faltare injustificadamente a una jornada completa de
trabajo en la semana, solo tendrd derecho a la remuneracién de cinco
jornadas.
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Tanto en el primer caso como en el segundo, el trabajador no perderd la
remuneracion si la falta estuvo autorizada por el empleador o por la ley, o si se
debiere a enfermedad, calamidad doméstica o fuerza mayor debidamente
comprobada y no excediere de los mdximos permitidos.

La jornada completa de falta puede integrarse con medias jornadas en dias
distintos. No podrd el empleador imponer indemnizacién al frabajador por
concepto de faltas.

Articulo 22.- Ausencia injustificada: Ningun frabajador podrd dejar de asistir o
abandonar su lugar de labores durante la jornada de frabagjo, sin la
autorizacion del Jefe Inmediato vy la legalizacion respectiva por parte de la
Unidad de Talento Humano; el abandono o la inasistencia por mds de un dia a
sus labores, se considerard como faltas de asistencia, las mismas que podran
ser catalogadas como justificadas o injustificadas, y se someterdn a lo que
manifiestan los Arts. 42, 43 y 44 del presente Reglamento.

Articulo 23.- Ausencia por enfermedad: Deberd ser justificada ante la Unidad
de Talento Humano o quien haga sus veces, mediante la presentacion del
certificado médico emitido por el IESS, Ministerio de Salud Publica (Hospitales,
Centros de Salud), Médico Particular, Clinicas u Hospitales privados legalmente
reconocidos; ademds deberd notificar el hecho dentro de las 72 horas de
ocurido conforme lo determina la Ley. Si después de vencido este plazo el
trabajador no se reintegra sin causa justificada, se sujetard a las sanciones
disciplinarias correspondientes e inclusive pueda ser causal para la terminacion
del contrato de acuerdo al Articulo 169 del Codigo del Trabajo.

Articulo 24.- licencia sin sueldo: Es la ausencia de un trabajador, autorizado
por el empleador, a quien se le permite no asistir temporalmente al
desempefio del cargo asignado por motivos personales, lo que defermina el
no pago de la remuneracién y sus consecuentes beneficios.

En estos casos, el trabajador deberd solicitar por escrito y con el debido
consentimiento de su Jefe Inmediato al Empleador o su delegado la licencia
sin remuneracién, quien a su vez autorizard o negard segun las necesidades
institucionales; en caso de ser favorable, remitird dicho documento a la Unidad
de Talento Humano para que se le conceda dicha licencia.

Otorgada la licencia sin sueldo, se advertird al frabajador que deberd
consignar el valor correspondiente al pago de sus aportaciones personales al

Direccién: 10 de Agosto entre Bolivar y Pedro Vicente Maldonad o.
Teléfono: 06-2721433 - 062723570
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IESS u ofras obligaciones del frabajador, a fin de que el empleador cancele
estos valores en dicha institucion o realice la accién que corresponda.

Articulo 25.- Licencia con sueldo: la UNIDAD DE ASISTENCIA MEDICA
DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL ADSCRITO AL GADPE a través de la Unidad
de Talento Humano podrd autorizar licencia con sueldo, en los siguientes
Casos:

a) En caso de fallecimiento de su céonyuge, o de sus parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, esto es padres, hijos,
nietos, bisnietos abuelos, bisabuelos, hermanos, suegros, hijos politicos y
cunados hasta tres dias; por enfermedades graves u hospitalizacion
(comprobados mediante certificados médicos), de su cényuge o de sus
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, esto
es padres, hijos, nietos, bisnietos, abuelos, bisabuelos, hermanos,
suegros, hijos politicos y cuiados hasta por 8 dias.

b) Enfermedades que impidan la concurrencia del frabajador a su drea de
trabajo, justificada con la certificacion médica emitida por el IESS,
Ministerio de Salud Publica (Hospitales, Centros de Salud), Médico
Particular, Clinicas u Hospitales privados legalmente reconocidos,
donde se senale la fecha de atencién médica y el tiempo de reposo o
recuperacion que requiere el trabajador.

c) La trabajadora para el cuidado del recién nacido tendrd derecho a dos
horas diarias durante doce meses posteriores al parto, al inicio o final de
cada jornada diaria de labor.

d) Por siniestros que afecten a la propiedad y bienes de la trabajadora o
trabajador como robo de domicilio o vehiculos, incendio de inmuebles,
inundacién y pérdida del inmueble donde habita, o cualquier otfro tipo
de calamidad doméstica o fuerza mayor comprobada, de acuerdo al
informe preparado por la Unidad de Talento Humano hasta por tres
dias.

e) Ejercicio del sufragio en las elecciones populares establecidas por Ia
Ley, siempre y cuando no exceda de las cuatro horas.

f) Por consulta especializada o atencién médica en el IESS, en este caso
se ingresard a laborar previa la presentacién de la certificacion emitida
por el facultativo.

g) Para satisfacer requerimientos o notificaciones judiciales.

h) Las licencias previstas en el presente Reglamento.

i) Ofras dispuestas en la Ley. Serdn vdlidas éstas licencias cuando consten
por escrito y debidamente suscritas por la persona autorizada para
concederlas.
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Articulo 26.- Llicencia por maternidad: Las trabajadoras la UNIDAD DE
ASISTENCIA MEDICA DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL ADSCRITO AL GADPE,
tendrdn derecho a licencia con remuneracion de doce (12) semanas por el
nacimiento de su hija o hijo; en caso de nacimientos multiples el plazo se
extiende por diez dias adicionales, tal como lo sefala el Articulo 152 del
Cédigo del Trabajo.

Articulo 27.- Licencia por paternidad: Cuando la cényuge o conviviente de un
trabajador, por parto normal diere alumbramiento a un hijo o hija, este
trabajador la UNIDAD DE ASISTENCIA MEDICA DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL
ADSCRITO AL GADPE, tendrd derecho a una licencia con remuneracion por
diez dias, pero en caso de nacimientos multiples o por cesdrea se prolongard
por cinco dias mas.

a) En casos de que la hija o el hijo hayan nacido prematfuros o en
condiciones de cuidado especial, se prolongara la licencia por
paternidad con remuneracién por ocho dias mas.

b) Cuando la hia o el hijo hayan nacido con una enfermedad
degenerativa, terminal o ireversible, o con un grado de discapacidad
severa, el padre podrd tener una licencia con remuneracion por veinte
y cinco dias, siempre y cuando se presente el respectivo cerfificado
médico otorgado por un profesional del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social (IESS), o a falta de éste, por ofro profesional.

c) En caso de fallecimiento de la madre durante el parto o mientras goza
de la licencia por maternidad, el padre podrd hacer uso de la
totalidad, o en su caso, de la parte que reste del periodo de licencia
que le hubiere cormrespondido a la madre si no hubiese fallecido.

Articulo 28.- Permisos: Son permisos para salir del frabajo, las autorizaciones
concedidas por escrito por el Jefe Inmediato del frabajador (a), y legalizados
por la Unidad de Talento Humano, por lo cual estos permisos no podran ser
mayores a ocho horas. Si la solicitud del permiso es por ocho horas o mas,
deberd hacerse por lo menos con 24 horas de anficipacion mediante la
presentacién del documento implementado para el efecto.

Si el permiso se lo hace dentro de la jornada de trabajo, necesariamente serd
a través del formulario correspondiente, autorizado por el Jefe Inmediato y
legalizado por la Unidad de Talento Humano, quien registrard el mismo en el
expediente personal de cada trabajador.

En el caso de los permisos para estudios, los mismos serdn autorizados por el
Jefe Inmediato del trabagjador (a) y presentados a la Unidad de Talento

Direccién: 10 de Agosto entre Bolivar v Pedro Vicente Maldonad o.
Teléfono: 06-2721433 - 062723870
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Humano la UNIDAD DE ASISTENCIA MEDICA DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL
ADSCRITO AL GADPE, aplicando la normativa legal vigente para las
instituciones del sector publico.

Articulo 29.- Permisos y otros tipos de Ausentismo: Toda clase de permisos
seran concedidos por el Jefe Inmediato del trabajador (a) y legalizados en la
Unidad de Talento Humano, para lo cual deberd utilizar el formulario
establecido para estos casos y por lo menos con 24 horas de anticipacion de
acuerdo a laos circunstancias, excepto en casos de fuerza mayor o caso
fortuito que posteriormente se justificardn de acuerdo a lo que senala el
articulo anterior.

Si dentro del plazo de tres dias posteriores al evento, no se ha justificado la
ausencia del puesto de trabajo, se considera como ausencia injustificada o
abandono del lugar de trabagjo y expuestos a las sanciones previstas en el
presente Reglamento o lo que disponga la Ley correspondiente.

De igual manera se concederd permiso para los siguientes casos:

1. Requerimiento judicial: Se concederd permiso de hasta cuatro horas
debidamente justificadas con los documentos de respaldo de cada
evento judicial, mismo que no serd deducible del salario.

2. Para representacién o asociacion laboral: El empleador por medio de la
Unidad de Talento Humano, podréd conceder este tipo de permisos de
conformidad con lo establecido en el numeral 11 del Articulo 42 del
Cdédigo de Trabajo, en concordancia con lo estipulado en el Arficulo 8
el Decreto Ejecutivo 225 de fecha enero 18 de 2010.

3. Para estudios regulares: la UNIDAD DE ASISTENCIA MEDICA DESARROLLO
SOCIAL Y CULTURAL ADSCRITO AL GADPE, concederd permiso a los
trabajadores (as) con confrato indefinido, de hasta dos horas diarias
para estudios regulares, siempre y cuando la trabajadora o trabajador
acredite matricula del nivel correspondiente y el registro de asistencia a
clases, y, al final de cada afo, presentar la certificacion de aprobacion
respectiva.

En caso de estudios a distancia se concederd permiso sin cargo a
vacaciones los dias viernes la Ulfima jornada, siempre y cuando se
justifique la asistencia a clases en ese lapso de fiempo.

CAPITULO VI
VACACIONES
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Articulo 30.- Solicitud de vacaciones: A partir del primer afo cumplido de
trabajo en la UNIDAD DE ASISTENCIA MEDICA DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL
ADSCRITO AL GADPE, el trabajador tendrd derecho a gozar anualmente de un
periodo ininferrumpido de quince dias de descanso, incluidos los dias no
laborables. Los trabajadores que hubieren prestado servicios por mds de cinco
anos en la institucién tendrdn derecho a gozar adicionalmente de un dia de
vacaciones por cada uno de los anos excedentes. Durante el periodo de
goce de vacaciones el frabajador tendrd derecho al pago de su
remuneracion normalmente.

Articulo 31.- Prohibicién de compensacién: En aplicacién del Articulo 72 del
Cédigo de Trabagjo, las vacaciones anuales constituyen un derecho
irenunciable del frabajador, el mismo que no puede ser compensado con su
valor en dinero, salvo el caso que exista una terminacién del contrato de
trabajo como lo estipula el Articulo 169 del Cédigo de Trabajo.

Articulo 32.- Cronograma de vacaciones: De conformidad a lo establecido en
el Articulo 73 del Cédigo de Trabajo, la UNIDAD DE ASISTENCIA MEDICA
DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL ADSCRITO AL GADPE, a través del calendario
anual de vacaciones, fijard la época en que cada trabajador gozard de sus
vacaciones. El referido calendario anual de vacaciones serd elaborado por la
Unidad de Talento Humano en coordinacién con las Coordinaciones  y/o
Unidades administrativas de la institucion.

Articulo 33.- Acumulacidn y postergacién de vacaciones: El trabajador podrd
no hacer uso de las vacaciones hasta por tres anos consecutivos, a fin de
acumularlas en el cuarto ano, de acuerdo a lo determinado en el Articulo 75
del Cédigo de Trabajo; en caso de funciones técnicas o de confianza, puede
negarse al trabagjador las vacaciones de un ano, para que las goce
necesariomente el aho préoximo, de acuerdo a lo que dispone el referido
cuerpo legal.

Articulo 34.- Vacaciones no gozadas: En caso de vacaciones no gozadas no
existe pago, considerando que las vacaciones son necesarias para el
descanso de la frabajadora o trabajador; solamente en caso de terminacion
del confrato estas serdn reconocidas econdmicamente de manera
proporcional al tiempo trabajado y en concordancia con el art 76 del Cédigo
del Trabagjo.

Direccidn: 10 de Agosto entre Bolivar v Pedro Vicente Maldonad o.
Teléfono: 06-2721433 - 062723870
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CAPITULO VII

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS TRABAJADORAS Y TRABAJADORES
LA UNIDAD DE ASISTENCIA MEDICA DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL ADSCRITO
AL GADPE

Articulo 35.- Derechos de las trabajadoras y trabajadores: Ademds de los
derechos dispuestos en el Cédigo del Trabajo, Ley de Seguridad Social y Leyes
especiales, son derechos de las frabajadoras y trabajadores la UNIDAD DE
ASISTENCIA MEDICA DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL ADSCRITO AL GADPE los
siguientes:

a) Derecho a organizarse en Asociaciones de Trabajadores, Comités de
Empresa o Sindicatos.

b) Gozar de estabilidad en su puesto laboral, luego del periodo de prueba
conforme a lo determinado en el Cédigo del Trabajo.

c) Percibir una remuneracién justa que serd proporcional a su funcién,
eficiencia, responsabilidad. Los derechos y las acciones por este
concepto son irrenunciables.

d) Gozar de los dias de descanso obligatorio y de las vacaciones anuales
segun disposiciones del Cédigo de Trabgajo y el presente Reglamento.

e) Superado el periodo de prueba de 90 dias establecidos en el Cédigo de
Trabajo, tendrd derecho a solicitar un anticipo de hasta 3
remuneraciones de acuerdo a las politicas establecidas por la Direccion
de Gestion Financiera, como a su disponibilidad presupuestaria.

f) En el caso de cesar en sus funciones la trabajadora o trabajador, v si no
hubiese cancelado la totalidad del anticipo, se descontard el valor
pendiente de su liquidacion de haberes o indemnizacién a que tuviere
derecho.

g) Recibir el servicio médico y mds servicios sociales y asistenciales que se
hayan establecido en la institucién, sin perjuicio de los servicios que
brinda el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS).

h) De conformidad con el Plan Anual de Capacitacién Institucional
elaborado por la Unidad de Talento Humano, las trabajadoras y
tfrabajadores deberdn ser considerados para eventos de capacitacién
financiados por la UNIDAD DE ASISTENCIA MEDICA DESARROLLO SOCIAL
Y CULTURAL ADSCRITO AL GADPE,

i) Ejecutar sus labores en un ambiente adecuado Y propicio, de manera
gue garantice su salud, integridad fisica, seguridad, higiene y bienestar.

j) No ser discriminada o discriminado ni sufrir menoscabo en el goce vy
ejercicio de sus derechos. Reintegrarse a sus labores después de un
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accidente de frabagjo o enfermedad de acuerdo al grado de
recuperacion necesaria y de acuerdo a la prescripcion medica.
Solicitar licencias y permisos de acuerdo con las normas establecidas en
el Coédigo de Trabajo y este Reglamento.

Todos los demas establecidos en la Constitucion de la Republica vy el
Codigo de Trabgjo.

Articulo 36.- Obligaciones de las trabajadoras y trabajadores: Sin perjuicio de
los obligaciones especificadas en este Reglamento, y en concordancia a lo
estipulado en el Arficulo 45 del Codigo de Trabgjo y leyes especiales
relacionadas con él, los trabajadores al amparo del Cédigo de Trabajo estan
obligados a:

a)

o)
c)

d)

e)

f)

e))

h)

)

Cumplir las labores encomendadas por su Jefe Inmediatfo, con eficacia,
eficiencia y calidad.

Respetar el horario de la jornada de trabajo.

Observar buena conducta en el trabajo conservando las normas de
buen comportamiento.

Respetar y ejecutar las instrucciones emitidas de manera verbal o
escrita por parte de sus superiores.

Presentarse al trabajo cuidando de su arreglo personal; usar la ropa de
trabajo entregada para el desarrollo de sus actividades y/o uniformes
suministrados por lao UNIDAD DE ASISTENCIA MEDICA DESARROLLO
SOCIAL Y CULTURAL ADSCRITO AL GADPE.

Proteger los bienes materiales del empleador, de los usuarios,
proveedores y publico en general, evitando foda clase de danos y
perjuicios, observando sobre todo el prestigio de la institucion.

Realizar inventarios de los equipos, Utiles de trabajo y mas implementos
o pertenencias del empleador que estén bajo su cargo.

Utilizar los dispositivos electrénicos y/o reportes firmados como Control
de Asistencia a su sitio de trabajo.

Ejecutar las labores que le correspondan, no debiendo encargar a ofra
persona la realizacién del frabajo que le ha sido encomendado ni
cambiar de puesto de trabagjo, ni alterar las horas de labor o reducirlas o
suspender el servicio sin sujetarse a la reglamentacién respectiva de
turnos y horarios asignados, salvo los casos en que lo permita la Ley.
Permanecer dentro del lugar del trabagjo durante las horas laborables,
salvo el caso de las trabajadoras y trabajadores que por su funcion
tengan que concurrir a ofras dreas o instalaciones de la UNIDAD DE
ASISTENCIA MEDICA DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL ADSCRITO AL
GADPE.

Direccion: 10 de Agosto entre Bolivar y Padro Vicente Maldonad o.
Teléfono: 06-2721433 - 0627235870




@O

o,
N/

\1& Esmeraldas

'S UNAMYDESC

k) Redlizar tareas que sus superiores le encomienden relacionadas a sus
actividades debidamente registradas en su contrato de trabajo y/o que
vayan relacionadas a su puesto de trabagjo.

) Proporcionar a la Unidad de Talento Humano los datos requeridos sobre
su cambio de domicilio, nUmero de teléfono, estado civil, nacimiento de
hijos, estudios, ofros que formen parte de los datos personales, denfro de
los cinco primeros dias de ocurrido el hecho, con la correspondiente
justificacién cuando fuere del caso, salvo hechos evidentes que
justifiqguen un plazo mayor.

m) Utilizar los teléfonos de la UNIDAD DE ASISTENCIA MEDICA DESARROLLO
SOCIAL Y CULTURAL ADSCRITO AL GADPE para asuntos de trabajo, y no
abusar de su empleo con fines particulares.

n) Tratar al publico en general y a los usuarios externos e internos con la
cortesia del caso.

o) Reportar a sus superiores jerdrquicos los hechos o circunstancias gue
causen dafo a la imagen de la UNIDAD DE ASISTENCIA MEDICA
DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL ADSCRITO AL GADPE que afecten o
impidan el cumplimiento de sus labores.

p) Someterse a registros de asistencia y evaluaciones periédicas durante el
ejercicio de sus funciones.

q) Guardar reserva sobre la informacién relacionada con su trabaijo, aln
después de haber cesado en el puesto.

r) Cuidar del mantenimiento de los equipos, maquinarias y herramientas
con los cuales labora el frabajador, y en caso de pérdida, desperfecto
o dano, dar aviso al inmediato al superior.

s) Poner en prdctica lo determinado en el Reglamento Interno de
Seguridad e Higiene de la UNIDAD DE ASISTENCIA MEDICA DESARROLLO
SOCIAL Y CULTURAL ADSCRITO AL GADPE.

t) Sujetarse a lo determinado en el Contfrato de Trabajo, el Reglamento
Interno, Cédigo de Trabajo y Leyes relacionadas.

CAPITULO VIII
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR

Articulo 37.- Derechos del empleador: la UNIDAD DE ASISTENCIA MEDICA
DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL ADSCRITO AL GADPE, a fravés de la Unidad
de Talento Humano, podrd aplicar medidas disciplinarias considerando el
cometimiento de faltas o incumplimiento de lo determinado en el presente
Reglamento Interno o el Codigo del Trabajo.
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Articulo 38.- Obligaciones del empleador: A parte de las establecidas en Ia
Constitucion, Codigo de Trabajo y Contrato Colectivo, son las siguientes:

a) Respetar y garantizar los derechos de las trabajadoras y frabajadores la
UNIDAD DE ASISTENCIA MEDICA DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL
ADSCRITO AL GADPE.

b) Pagar puntualmente a la trabajadora o trabajador la remuneracién y
los beneficios estipulados en el contrato de trabajo, este Reglamento -
en caso de considerarlas-, y las normativas legales.

c) Mantener las instalaciones en buen estado de funcionamiento de
conformidad a la Ley.

d) Llevar un registro actualizado del personal que labora bajo el régimen
de Cédigo de Trabajo en la UNIDAD DE ASISTENCIA MEDICA
DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL ADSCRITO AL GADPE.

e) Atender los reclamos y quejas que presenten las trabajadoras y
trabajadores de la UNIDAD DE ASISTENCIA MEDICA DESARROLLO
SOCIAL Y CULTURAL ADSCRITO AL GADPE, y disponer la atenciéon
correspondiente y oportuna considerando los procesos
correspondientes.

f) Remitir oportunamente las planillas de aportes personales y patronales
al IESS.

g) Proporcionar a todos los trabajadores los implementos e instrumentos
necesarios para el desempeno de sus actividades.

h) Atender, conforme a lo establecido en la Ley y este Reglamento,
reclamos de las trabajadoras y frabajadores.

i) Facilitar el transporte para movilizacién y participacion en actividades
del sindicato, siempre y cuando haya la disposicion vehicular
institucional.

J) En caso de accidente de ftrdnsito en un vehiculo institucional, el
empleador ayudara con el abogado de la institucion para su defensa.

k) Facilitar a las autoridades de Trabajo las inspecciones necesarias que
constaten el fiel cumplimiento del Cdédigo del Trabagjo y el presente
Reglamento Interno.

) Difundir y proporcionar un ejemplar del presente Reglamento Interno a
sus trabajadores para asegurar el conocimiento y cumplimiento del
mismo.

m) Y las demds que estipule la Ley.

CAPITULO IX

PROHIBICIONES A LAS TRABAJADORAS Y TRABAJADORES

Direccitn: 10 de Agosto entre Bolivar v Pedro Vicente Maldonad o.
Teléfono: 06-2721433 - 062723670
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Articulo 39.- Prohibiciones a la Trabajadora y/o Trabajador: Ademds de las
establecidas en el Cédigo de Trabagjo, estd prohibido a las trabajadoras y
trabajadores lo siguiente:

a)
b)

c

d)

e)

f)

g)

h)

i)

k)

Ejercer ofros cargos o desempenar ofras actividades ajenas a sus
funciones durante el tiempo fijado como horario de frabajo.

Abandonar el lugar de trabajo sin la debida autorizacién u orden de su
superior.

Ingresar @ cumplir sus labores con aliento a licor, en estado etilico o
ingerir bebidas alcohdlicas, sustancias psicotropicas y estupefacientes,
durante la jornada de tfrabajo.

Sugerir u ordenar la asistencia a actos pUblicos de respaldo politico o
utilizar con este fin, vehiculos u otros bienes de la UNIDAD DE ASISTENCIA
MEDICA DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL ADSCRITO AL GADPE.

Causar dafio a los instrumentos de trabajo, magquinaria y mas bienes del
empleador, o manipular herramientas, equipo, magquinaria © enseres
para los que no ha sido autorizado.

Incurrir en reiteradas faltas e injustificados afrasos de puntualidad o de
asistencia al frabajo o por abandono por un tiempo mayor a tres dias
consecutivos en un periodo mensual.

Firmar, digitar o alterar los ingresos o salidas a las labores que
correspondan a ofro trabajador.

Ingresar sin la debida autorizacién a las dependencias de la institucion
en horas no laborables.

Proporcionar datos o documentos falsos a la UNIDAD DE ASISTENCIA
MEDICA DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL ADSCRITO AL GADPE; asi
como también adulterar o falsificar cualquier tipo de documentos, los
mismos que serdn reportados a la autoridad competente para seguir el
trdmite correspondiente segun la Leyes vigentes en el Ecuador.

Ofender de palabra u obra a sus superiores, colaboradores y/o
companeros.

Divulgar cualquier dato o informacién que oficiaimente no haya sido
autorizada.

Negarse a ejecutar cualquier trabajo licito o tarea general insfitucional
dispuesto por el Jefe Inmediato respectivo, tomando en consideracion
que vaya de acuerdo con lo que le corresponda realizar segun lo
determinado en su contrato y especificado en sus actividades, y, en
casos especiales, actividades generales de apoyo que requiera la
institucion y que no estén incluidas en su contrato.

m) Violar el contenido de cartas, comunicaciones, informacion de estricto

cardcter personal o confidencial o cualquier documento de
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pertenencia a la UNIDAD DE ASISTENCIA MEDICA DESARROLLO SOCIAL Y
CULTURAL ADSCRITO AL GADPE gque no haya sido dirigido al mismo
frabajador.

Laborar horas suplementarias o extraordinarias sin previa orden expresa
de la Méaxima Autoridad institucional, el Jefe Inmediato, y con el visto
bueno de la Unidad de Talento Humano o del funcionario debidamente
autorizado.

Cometer actos que signifiquen abusos de confianza, fraude, hurto,
estafa o cualguier otro hecho prohibido por la Ley, sea respecto del
empleador o de cualquier trabajador.

Hacer uso indebido o aprovecharse de valores u otros bienes de la
UNIDAD DE ASISTENCIA MEDICA DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL
ADSCRITO AL GADPE gue estuviesen a su cargo.

Paralizar las labores o incitar a la paralizacién, dejando a salvo el
derecho consagrado que tienen los trabajadores establecido en los
Arts. 467 y 497 del Cédigo de Trabgjo.

Portar armas de fuego o corto punzantes dentro de los predios y
dependencias de la institucién, a no ser por la naturaleza de sus labores
y previa autorizacion.

Utilizar la ropa de trabajo y/o uniformes que han sido entregados por el
empleador, asi como bienes a su cargo, fuera de las horas de trabajo
de manera indebida.

Las demds establecidas por la Constitucion de la Republica del
Ecuador, el Cédigo de Trabajo, Leyes y Reglamentacién respectiva

CAPITULO X

PROHIBICIONES AL EMPLEADOR

Articulo 40.- Prohibiciones al Empleador: la UNIDAD DE ASISTENCIA MEDICA
DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL ADSCRITO AL GADPE deberd acatar las
prohibiciones determinadas en el presente Reglamento como en el Cddigo de
Trabajo y son las siguientes:

L.

Imponer multas que no se hallaren previstas en el respectivo
Reglamento Interno legalmente aprobado.

Retener mas del diez por ciento (10%) de la remuneracién por concepto
de multas.

Disponer actos en contra de la trabajadora o trabajador, abusando de
suU posicion jerdrquica y que estas se encuentren al margen de las
disposiciones legales y reglamentarias.

Direccion: 10 de Agosto entre Bolivar y Pedro Vicente Maldonado.
Teléfono: 06-2721433 - 062723670
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del Trabajo y las demas que estipule la Ley, y, llegando en su etapa final, a la
terminacion del contrato de trabajo como lo sefiala el Articulo 169 del cuerpo
legal anteriormente sefalado siguiendo el proceso respectivo.

El empleador o su delegado, mediante la Unidad de Administracién de Talento
Humano, podra imponer cualguiera de las sanciones indicadas en este
Reglamento de acuerdo a la gravedad de las mismas; cuando la sancién sea
impuesta, oportunamente deberd comunicarse al trabajador afectado por
escrito.

Articulo 43.- Procedimiento de las sanciones: El Jefe Inmediato serd la persona
indicada para controlar y supervisar la permanencia, conducta y/o ejecucion
de las labores de los trabajadores a su cargo, y remitir a la Unidad de Talento
Humano el informe correspondiente sobre el motivo de la falta o infraccién
cometida que atente a este Reglamento, para con ello, analizar, elaborar y
ejecutar las sanciones respectivas que serdn nofificadas por escrito al
trabajador.

La Unidad de Talento Humano, previo a sancionar valorard y permitird al
trabajador presentar los justificativos del caso.

El responsable de la Unidad de Talento Humano, una vez conocida y
comprobada la falta, aplicard la sancién correspondiente segun la gravedad
del caso de la siguiente manera:

1. Amonestacién escrita en los casos determinados como faltas leves del
presente Reglamento.

2. Multa hasta el 5% de la remuneracién mensual del trabajador sujeto a
sancién, en caso de reincidencia (2 al mes) de los casos previstos en el
numeral 1 de este articulo.

3. La transgresion al Articulo 40, literales e, f, g. i, m, o y p del presente
reglamento, serdn sancionados con una multa de hasta el 10% de la
remuneracion mensual unificada.

4. La reincidencia en las prohibiciones especificadas en el numeral 3 de
este articulo (minimo 2) se la considerard como falta grave.

5. El cometimiento por parte del trabajador de faltas graves (minimo 2),
facultan al empleador a solicitar Visto Bueno, conforme lo determina el
numeral 2 del Articulo 172 del Cédigo de Trabajo.

El empleador evaluando la gravedad de la infraccién puede optar
indistintamente, por cualquiera de las sanciones anteriormente citadas.
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En caso de que el empleador no haya ejercido el derecho de tferminacion de
la relacién laboral por el cometimiento de una falta grave del trabajador,
conforme lo determina el numeral 2 del Articulo 172 del Cédigo de Trabajo, lo
sancionard con una multa de hasta el 10% de la remuneracién, si es por
primera vez. La Unidad de Talento Humano puede imponer cualquiera de las
sanciones establecidas debiendo notificar las mismas por escrito al frabajador.

Articulo 44.- Se considerard falta grave la transgresiéon a las disposiciones de
seguridad e higiene del trabajo previstas en la Normativa Legal vigente, de
Seguridad Social, y, Reglamento Interno de Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional del GADPE, quedando facultada la Institucién para hacer uso
del derecho que le asista en guardar la integridad fisica y psicolégica del
personal.

Articulo 45.- Terminacién de la relacion laboral: de la/el Coordinador
General de la UNIDAD DE ASISTENCIA MEDICA DESARROLLO SOCIAL Y
CULTURAL ADSCRITO AL GADPE o su delegado, impulsard la o las peticiones
de Visto Bueno de acuerdo a lo establecido en el Cédigo de Trabaijo vy el
presente Reglamento Interno de Trabajo.

Articulo 46.- Pérdida de materiales, herramientas y bienes de trabajo: Toda
pérdida o dafo de los materiales y herramientas de labores en’fregodos al
trabajador, serd notificado en el acto por el trabajador al Jefe Inmediato
superior respectivo.

El trabajador estd obligado a reemplazar las herramientas pérdidas o
averiadas por su culpa o negligencia debidamente comprobada, mas no
por su uso normal. En caso de restitucion de herramientas por parte del
trabajador, las averiadas quedardn de su exclusiva propiedad.

CAPITULO XII
DE LAS REMUNERACIONES Y MOVILIZACION

Articulo 47.- Remuneraciones: Las y los trabajadores de la UNIDAD DE
ASISTENCIA MEDICA DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL ADSCRITO AL GADPE
estardn establecidos de conformidad con lo estipulado en el Articulo 95 del
Cédigo de Trabajo y demds normativas expedidas por el Ministerio del
Trabagjo.

Articulo 48.- Las remuneraciones adicionales: Seran las reconocidas por Ley
como es el pago de la Décima Tercera y Décimo Cuarta remuneracion, para

Direccién: 10 de Agosto entre Bolivar y Pedro Vicente Maldonad o.
Teléfono: 06-2721433 - 062723570




— [ElisE

~

&

\ UNAMYDESC

A AL, W CA L,
/s

la lo cual el empleador dispondrd su cumplimiento y puntualidad de acuerdo
a lo establecido en el Codigo de Trabgjo.

Articulo 49.- De las movilizaciones, alimentacién y hospedaje: Cuando Ia
trabajadora o trabajador por requerimiento institucional necesite desplazarse
a cumplir con sus funciones en un lugar diferente al de su domicilio, se le
reconocerd los gastos que por concepto de movilizacién, alimentacién y
hospedaije incurra de acuerdo a lo que estipula la Ley vy lo gue manifieste la
reglamentacion intema de la institucién, y de acuerdo a la disponibilidad
econdmica de la misma.

CAPITULO XIII
CONSULTAS y RECLAMOS

Articulo 50.- Todo trabajador tiene derecho a presentar reclamos por escrito
en relacion con el frabajo o sanciones impuestas en su contfra por el
empleador. Una vez notificado con la sancién, el trabajador en el término de
5 dias deberd en primera instancia, elevar su inquietud al representante de la
Unidad de Talento Humano; en caso de que no fuese atendido o la solucidén
dada no satisfaga sus inquietudes, podrd presentar el reclamo ante el
empleador o su delegado en iguales términos para su reconsideracién.

Estas consultas o reclamaciones deberdn ser tratadas y dejar constancia
escrita de las decisiones, acuerdos y/o compromisos al que se haya llegado.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Del contenido del presente Reglamento Interno de Trabajo, se
dard por conocido por el representante legal asi como por las trabajadoras y
tfrabadores; su desconocimiento no es excusa para el incumplimiento de
este.

SEGUNDA. - Las tfrabajadoras y trabajadores, asi como el empleado de Ia
UNIDAD DE ASISTENCIA MEDICA DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL ADSCRITO
AL GADPE deberd sujetarse a las normas establecidas en el presente
Reglamento Interno de Trabajo, que podra ser modificado por requerimiento
0 cuando las necesidades institucionales lo ameriten.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA. - El presente Reglamento Interno de Trabajo se somete al principio
de Supremacia Constitucional del ordenamiento juridico del pais v a Ia
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aplicacion de normas de acuerdo con el orden jerarquico establecido en el
Articulo 425 de la Constitucion de la Republica del Ecuador

SEGUNDA. - la UNIDAD DE ASISTENCIA MEDICA DESARROLLO SOCIAL Y
CULTURAL ADSCRITO AL GADPE, conforme las disposiciones del Codigo del
Trabajo, se procede a enviar a la regional de Ibarra del Ministerio De Trabajo
para su aprobacién las reformas adicionales que estimare convenientes
sobre el presente Reglamento Interno de Trabadjo.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. - De la ejecucién del presente Reglamento encdarguese al fitular de
la Unidad de Administracién de Talento Humano, y, a los fitulares de las
Coordinaciones y Jefaturas responsables del confrol del personal bajo su
cargo.

SEGUNDA. - El presente Reglamento Interno de Trabajo entrard en vigencia a
una vez aprobado por la Direccién Regional del Ministerio del Trabajo.

DEROGATORIA

PRIMERA. - Derogase las normas legales que sean contrarias al presente
Reglamento Interno de Trabagjo.

DISPOSICION FINAL
El presente Reglamento Interno de Trabajo entrard en vigencia a partir de la

fecha de su aprobacion, sin perjuicio de su publicacién en la Gaceta Oficial
del GADPE y en la pdgina WEB institucional.

Direccién: 10 de Agosto entre Bolivar y Pedro Vicente Maldonado.
Teléfono: 06-2721433 - 062723570



